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LEIS

LEI N° 2.030 DE 11 DE AGOSTO DE 2022.

Altera a Redacgao de Dispositivos das Leis Municipais
N° 2007/2022, N° 2010/2022 e N° 2011/22 Da Outras
Providéncias.

A Camara Municipal de Miracema aprova e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - O art. 1° da Lei Municipal n® 2007, de 10 de Margo de 2022 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 1° - Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a realizar a concesséo gratuita de direito real
de uso, pelo prazo de até 10 (dez) anos podendo ser prorrogavel por igual periodo, com clausula de
reversdo, & empresa J.B.S. INDUSTRIA E COMERCIO DE PORTAS DE ACO LTDA, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ sob o N° 24.203.800/0001-78 dos Terrenos Municipais G02 e
GO03, situado no Il Distrito Industrial de Miracema / RJ, Rua Projetada C, n°s 135 e 147 com area de
1.300,76m? (um mil e trezentos metros quadrados e setenta e seis centimetros quadrados).

Art. 2° - O art. 1° da Lei Municipal n°® 2010, de 10 de Margo de 2022 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 1° - Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a realizar a concessao gratuita de direito
real de uso, pelo prazo de até 10 (dez) anos podendo ser prorrogavel por igual periodo, com clausula
de reversao, a empresa GILMAR DE SOUZA BARBOSA MECATRONICA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o N° 14.133.556/0001-60 do Terreno Municipal G01, situado no Il Distrito
Industrial de Miracema / RJ, na Rua Projetada C, n° 115 com area de 800m? (oitocentos metros
quadrados).

Art. 3° - O art. 1° da Lei Municipal n® 2011, de 10 de Margo de 2022 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 1° - Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a realizar a concesséo gratuita de direito real
de uso, pelo prazo de até 10 (dez) anos podendo ser prorrogavel por igual periodo, com clausula de
reversdo, a empresa SOUZA E PERES MATERIAIS DE CONSTRUCAO E SERVICOS LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o N° 37.221.065/0001-77 dos Terrenos Municipais
C05B e C06A, situado no Il Distrito Industrial de Miracema / RJ, na Avenida Samel, n® 270 e n° 210 com
area de 1.261,02 m? (um mil e duzentos e sessenta e um metros quadrados e dois centimetros
quadrados).

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Miracema, 11 de agosto de 2022.

Clovis Tostes de Barros
Prefeito Municipal

Lei N°. 2.036, de 11 de agosto de 2022

Promove alteragdes nos anexos | e V da Lei 813/99 e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRACEMA no uso das atribuigdes dispostas no inciso lll, do artigo
81 da Lei Organica Municipal - LOM, fago saber que a Camara Municipal de Miracema aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica alterado o simbolo de vencimento do cargo comissionado de Chefe da Divisdo
de Almoxarifado da Secretaria Municipal de Administragdo, para CC2, em razdo de seu nivel de
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responsabilidade, alterando o Anexo | da Lei 813/99, cujas atribuigdes ficam mantidas no Anexo V da
Lei 813/99.

Artigo 2° - Fica alterado o simbolo de vencimento do cargo comissionado de Chefe da Secao de
Tesouraria do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, para CC4, em razéo de
seu nivel de responsabilidade, alterando o Anexo | da Lei 813/99, cujas atribui¢gdes ficam mantidas no
Anexo V da Lei 813/99.

Artigo 3° - Fica criada a fungdo comissionada de Assessor de RH, subordinado a Secretaria Municipal
de Administragéo, codigo CH-02, modalidade de recrutamento limitado, simbolo de vencimento CC3,
alterando o Anexo | da Lei 813/99, cujas atribuigbes estao inseridas no Anexo V da Lei 813/99, na forma
do artigo:

Paragrafo Unico — Sao atribuigées do Assessor de RH:

| — Auxiliar o Diretor do Departamento de RH nos atos de contratagéo e dispensa de pessoal;

Il — Analisar e orientar na expedicao dos atos de posse, exoneragédo e demissao dos servidores que
ingressarem no quadro de pessoal;

IIl — Elaborar relatério para auxilio na gestdo de RH;

IV — Analisar e propor programas de assisténcia aos servidores municipais;

V — Promover mecanismos de orientacdo para o controle de frequéncia, escala de férias, licenga,
registro, contagem e apuragéo do tempo de servigo dos servidores;

VI — Substituir o Diretor do Departamento de RH em suas auséncias ou impedimentos na forma da lei,
ficando responsavel pelo expediente;

VII — Assessorar o Diretor do Departamento na analise e alimentacdo de todos os sistemas de RH,
modulos do e-TCE e E-Social;

VIII — Desempenhar outras tarefas afins.

Artigo 4° - Fica alterado o simbolo de vencimento do cargo comissionado de Chefe da Secao de
Patriménio da Secretaria Municipal de Saude, para CC3, em razao de seu nivel de responsabilidade,
alterando o Anexo | da Lei 813/99, cujas atribuigdes ficam mantidas no Anexo V da Lei 813/99.

Artigo 5° - Fica alterado o simbolo de vencimento do cargo comissionado de Responsavel pelo apoio
ao SINE, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, para CC4, em razdo de seu nivel
de responsabilidade, alterando o Anexo | da Lei 813/99, cujas atribui¢gdes ficam mantidas no Anexo V
da Lei 813/99.

Artigo 6° - Esta Lei possui adequagao com o Planoplurianual, com a Lei de Diretrizes Or¢camentérias e
com a Lei Orcamentaria em vigor.

Artigo 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes contrarias.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA - RJ, 11 DE AGOSTO DE 2022.

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito de Miracema

LEI N°© 2.037, DE 25 DE AGOSTO DE 2022

Autoriza o parcelamento de débitos de FGTS junto a
Caixa Econbmica Federal, na forma da Lei Federal n°.
8.036, de 11/05/1990 e Resolugdo n°. 855, de 18/07/2017
do Conselho Curador do FGTS.

A Cémara Municipal de Miracema aprova e, eu Prefeito Municipal de Miracema, sanciono a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a parcelar junto a Caixa Econdmica Federal
— CEF os débitos decorrentes do nao recolhimento do FGTS, que sejam de natureza de confisséo
espontanea de débitos em aberto, diferenga de recolhimento, notificagéo lavrada por auto de infragao,
inscritos ou ndo em divida ativa da Unido, ainda que em fase de execucgao fiscal ja ajuizada, vencidos
até a competéncia Julho de 2022, inclusive, na forma da Lei Federal n°. 8.036, de 11 de maio de 1990
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e da Resolugéo n°. 855, de 18 de julho de 2017 do Conselho Curador do Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo.

§1° - O montante do débito de que trata o caput do presente artigo sera apurado pelo sistema
Conectividade Social — ICP da Caixa Econémica Federal e parcelado na forma da legislagao federal
vigente e resolugdes do conselho curador do FGTS, em parcelas mensais e sucessivas e, sobre este
valor incidird atualizacdo monetéria, juros de mora e multa fixados nos termos do artigo 22 da Lei
8.036/90.

§2°- O vencimento da primeira parcela dar-se-a em 30 (trinta) dias contados da assinatura e formalizagao
do termo de parcelamento e confissao de divida e, as demais parcelas vincendas, respectivamente no
ultimo dia util dos meses subsequentes.

§3° - O Municipio devera divulgar o montante apurado do débito de FGTS a ser parcelado, no Portal da
Transparéncia da Prefeitura, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados do deferimento do Termo de
Parcelamento pela Caixa Econdmica Federal.

Artigo 2° - As despesas com a execugao desta lei, correm por conta de dotagbes orgcamentarias
préprias, consignadas no respectivo orgamento anual, fazendo consignar nos préoximos orgamentos,
dotacdes suficientes para a sua execugao.

Artigo 3° - Fica autorizada a vinculagéo do Fundo de Participagao dos Municipios - FPM como garantia
das prestacgdes acordadas no termo de parcelamento, ndo pagas no seu vencimento.

Paragrafo unico. Agarantia de vinculagdo do FPM devera constar de cldusula do termo de parcelamento
e de autorizagao fornecida ao agente financeiro responsavel pelo repasse das cotas, e vigorara até a
quitagédo do termo.

Artigo 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as disposi¢des que
Ihe s&o contrarias.
Prefeitura Municipal de Miracema,25 de agosto de 2022.

Clovis Tostes de Barros
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N°2.038, DE 29 DE AGOSTO DE 2022

Institui a Lei Geral da Microempresa, Empresa de
Pequeno Porte e Microempreendedor Individual do
Municipio de Miracema, racionaliza atos e procedimentos
administrativos do Municipio, promove alteragées na Lei
1.453/2013 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRACEMA, no uso das atribuicdes dispostas no inciso llI, do artigo
81 da Lei Orgénica Municipal - LOM, fago saber que a Camara Municipal de Miracema aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPIiTULOII
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei tem como objetivos:

I - regulamentar o tratamento juridico diferenciado, simplificado e favorecido assegurado ao
microempreendedor individual (MEI) e as microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP),
como dispdem os artigos 146, lll, d, 170, IX, e 179 da Constituicdo Federal e a Lei Complementar
Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas alteragdes, no &mbito do Municipio de Miracema;

Il - racionalizar atos e procedimentos administrativos do Municipio mediante a supressdo ou a
simplificacéo de formalidades ou exigéncias desnecessarias ou superpostas, cujo custo econémico ou
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social, tanto para o erario como para o cidadao, seja superior ao eventual risco de fraude, como dispde
a Lei Federal n° 13.726, de 08 de outubro de 2018.

Art. 2°. Para fins dessa Lei, consideram-se Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP) e
Microempreendedor Individual (MEI), os empresarios e as pessoas juridicas definidas na forma da Lei
Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

§ 1°. O tratamento juridico diferenciado, simplificado e favorecido de que trata este artigo abrange os
seguintes temas:

| - Tramites de abertura, alteragéo e baixa de estabelecimentos empresariais;

Il - Cadastros e inscrigdes municipais;

lll - Tratamento tributério;

IV - Fiscalizacao orientadora;

V - Apoio a representagao;

VI - Participagéo em licitagdes publicas;

VII - Apoio ao associativismo;

VIII - Acesso ao crédito;

IX - Estimulo a Inovacgao;

X - Acesso a justica;

Xl - Educagéo Empreendedora.

§ 2°. Os beneficios desta lei serédo estendidos, no que couberem:

I - Em relagéo ao disposto nos incisos | e Il ao IX do §1° deste artigo ao produtor rural pessoa fisica e
ao agricultor familiar conceituado na Lei n® 11.326, de 24 de julho de 2006, na forma do § 3°-A do art.

4° da Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

Il - Em relag&o ao disposto nos incisos lll e V a IX do §1° deste artigo, as sociedades cooperativas, na
forma do artigo 34 da Lei Federal n° 11.488, de 15 de junho de 2007.

CAPITULOII
DO REGISTRO E LEGALIZAGAO

Secao |
Da Simplificagao e Informatizagado dos Processos

Art. 3°. O municipio devera fazer adesdo a Rede Nacional para a Simplificagcdo do Registro e da
Legalizacao de Empresas e Negdécios — REDESIM instituida pela Lei Federal 11.598, de 3 de dezembro
de 2007.

Art. 4°. Todos os 6rgaos municipais envolvidos na abertura, registro, licenciamento e baixa de
empresas deverao trabalhar em conjunto para simplificar os processos de abertura, alteragao e baixa
de estabelecimentos de empresarios e pessoas juridicas e garantir a linearidade do processo sob a
perspectiva do usuario e deverao:

| - observar os dispositivos constantes na Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de
2006, na Lei Federal 11.598, de 3 de dezembro de 2007, na Lei Federal 13.874, de 20 de setembro de
2019 e nas Resolugdes do Comité para Gestao da Rede Nacional para a Simplificagdo do Registro e da
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Legalizacdo de Empresas e Negdcios (CGSIM), inclusive os tramites especiais e opcionais destinados
ao MEI,

Il - considerar a unicidade do processo de registro e de legalizagdo de empresarios e de pessoas
juridicas, devendo articular as competéncias proprias com aquelas dos demais érgaos e entidades dos
trés ambitos de governo, compatibilizando e integrando procedimentos, de modo a evitar a duplicidade
de exigéncias e garantir a linearidade do processo, da perspectiva do usuario;

Paragrafo unico. Os requisitos de seguranga sanitaria, controle ambiental, ocupagéo do solo e
prevengao contra incéndios, exigidos para os fins de registro e legalizagédo de

empresarios e pessoas juridicas, serdo simplificados, racionalizados e uniformizados pelos 6rgéos
envolvidos na abertura e fechamento de empresas, no d&mbito de suas competéncias.

Art. 5°. Com o objetivo de simplificar, desonerar e abreviar os processos de abertura, alteragao e baixa
de empresas no Municipio, os 6rgaos publicos municipais deveréo:

| - Observar o sequenciamento das etapas de consulta prévia, requerimentos, entrega de documentos,
acompanhamento do processo, emissao de guias de pagamento e deferimento do registro;

Il - Adotar a entrada Unica de dados cadastrais e documentos, preferencialmente sob a forma eletrénica
ou digital;

lll - Trabalhar de modo integrado;
IV - Compartilhar informagdes e documentos, resguardadas as respectivas bases de dados;

V -Racionalizar e compatibilizar exigéncias para a evitar a multiplicidade de documentos, requerimentos,
cadastros, declaragdes e outros requisitos;

VI - Disponibilizar informagdes e orientagbes ao usuario preferencialmente via rede mundial de
computadores sobre os requisitos e procedimentos para emissao, renovagao, alteragdo ou baixa
das licengas e inscricdes municipais, bem como sobre as condi¢des legais para funcionamento de
empresas no Municipio.

§ 1°. Para fins do caput deste artigo, a Administragdo Municipal devera:
| - Instituir e integrar sistemas eletrénicos, com plataforma na Rede Mundial de Computadores;

Il - Compartilhar dados com os sistemas federais ou estaduais, desde que preservados o sigilo fiscal e
a autonomia para regulamentagao das exigéncias legais, nas respectivas etapas do processo;

lll - Assegurar aos empresarios entrada uUnica de dados cadastrais e documentos, resguardados a
independéncia das bases de dados e observada a necessidade de informagdes por parte dos 6rgéaos
e entidades que as integrem.

§ 2°. Sera adotado o numero do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ da Secretaria da
Receita Federal do Brasil para identificagdo de empresarios e pessoas juridicas, nos cadastros e
inscrigdes dos 6rgaos municipais nos termos do art. 8°, inciso Ill, da Lei Complementar Federal n® 123,
de 14 de dezembro de 2006.

Art. 6°. Os 6rgaos publicos municipais deverao articular as suas préprias competéncias com as dos
orgaos federais e estaduais objetivando conciliar os procedimentos para legalizagdo da abertura,
alteracao ou baixa de empresas.

Paragrafo unico. Para atender os objetivos descritos no caput, as Secretarias envolvidas no processo
de abertura de empresa poderao:

| - Celebrar acordos e convénios com os orgaos federais e estaduais de registros empresariais, fiscais,
sanitarios, ambientais e de seguranga, visando ao compartilhamento de informagées e de documentos
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necessarios a emissao das licengas;

Il - Acompanhar as deliberagcbes e os estudos desenvolvidos no ambito do Férum Permanente das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte de que trata o art. 76 da Lei Complementar Federal n°
123, de 14 de dezembro de 2006, do Comité Gestor de Integracdo do Registro Empresarial - COGIRE
instituido pelo decreto estadual n° 42.890/2011, e do Comité para Gestdo da Rede Nacional para a
Simplificagdo do Registro e da Legalizagdo de Empresas e Negdécios — CGSIM, instituido pela Lei
Federal n°11.598, de 3 de dezembro de 2007.

Art. 7°. Na abertura, alteragdo e baixa de inscrigées ou licengas, concedidas a empresas instaladas
no Municipio, ficara vedado qualquer tipo de exigéncia de natureza documental ou formal, restritiva ou
condicionante, que exceder o estrito limite dos requisitos pertinentes a esséncia do ato de registro, de
alteracéo ou de baixa, ou nao estiver prevista em lei.

Paragrafo unico. Observado o paragrafo unico do artigo 6° desta lei, ndo sera exigida do requerente,
a apresentagao de copia ou original de:

I - Documento de propriedade ou contrato de locagao do imével de instalagao do estabelecimento;

Il - Comprovantes de quitagéo, regularidade ou inexisténcia de obrigac¢des tributarias do empresario, da
sociedade, dos sdécios, dos administradores ou de empresas das quais participem;

lll - Comprovantes de regularidade com 6rgéos de classe dos prepostos de empresarios ou pessoas
juridicas;

IV - Comprovantes de inscricdes ou documentos emitidos ou cadastrados nos sistemas dos érgéos
executores do Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins e do Registro Civil de
Pessoas Juridicas;

V - Comprovantes de inscrigdes, registros, licenciamentos ou documentos emitidos por quaisquer
entidades integrantes da Administracao Publica Municipal;

VI - Comprovantes de inscri¢des nas Fazendas Nacional e Estadual;

VII - Prova das condigbes de habite-se, situagdo cadastral ou fiscal do imével utilizado por produtores
rurais, pessoas fisicas, agricultores familiares, microempreendedores individuais, microempresas e
empresas de pequeno porte;

VIII - Comprovantes do porte da empresa ou de opgao por regimes tributarios simplificados ou especiais.

Art. 8°. Os o6rgédos envolvidos na abertura e fechamento de empresas realizardo Vvistorias,
preferencialmente em conjunto, apds o inicio de operagcdo do estabelecimento somente quando a
atividade, por sua natureza, comportar grau de risco compativel com esse procedimento.

Secaol ll
Da Inscrig¢édo e Licenciamento

Art. 9°. Serdo observadas as definigbes de baixo risco, médio risco e alto risco estabelecidas pelo
Comité Gestor de Integracao do Registro Empresarial - COGIRE para fins da Lei Federal 13.874, de 20
de setembro de 2019.

Art. 10. Para as atividades definidas como de baixo risco fica dispensada a necessidade de todos os
atos publicos de liberagdo da atividade econdmica para plena e continua operagéao e funcionamento
do estabelecimento para os fins do art. 3°, § 1°, inciso Il, da Lei Federal n°® 13.874, de 20 de setembro
de 2019.

Paragrafo unico. As atividades de baixo risco ndo comportam vistoria prévia para o exercicio continuo
e regular da atividade, estando tdo somente sujeitas a fiscalizagao posterior nos termos do art. 3°, § 2°
da Lei Federal n°® 13.874, de 20 de setembro de 2019.
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Art. 11. Para as atividades definidas como de médio risco devera ser emitida de forma automatica, logo
apos o registro, a emissao de licencgas, alvaras e similares para inicio da operagao do estabelecimento,
conforme previsto no art. 7°, caput, da Lei Federal Complementar n° 123, de 14 de novembro de 2006,
e no art. 6°, caput, da Lei Federal n® 11.598, de 3 dezembro de 2007.

Paragrafo unico. As atividades risco médio deverao ser vistoriadas apds o inicio das atividades para o
exercicio continuo e regular da atividade.

Art. 12. Para as atividades definidas como de alto risco € necessario atender aos requisitos de
segurancga sanitaria, metrologia, controle ambiental e prevengéo contra incéndios para a emisséo de
licengas, alvaras e similares.

Paragrafo unico. As atividades classificadas como alto risco de nivel de risco alto deverdo ser
vistoriadas antes do inicio da operacgao do estabelecimento.

Art. 13. Estardo subordinados ao disposto nesta segdo, os 6rgdos municipais encarregados dos
processos relativos a:

| - Inscricao de contribuintes;

Il - Consulta prévia de viabilidade;

lll - Concesséo de alvaras ou autorizagbes para modificagdes ou instalagbes no imdvel, quando
necessarias ao funcionamento da empresa;

IV - Concesséao de alvaras para autorizar a localizagdo e o funcionamento de estabelecimentos de
empresarios e pessoas juridicas;

V - Concessao de licencgas sanitarias e ambientais;

VII - Autorizagdes para publicidade;

VIII - Demais atos necessarios para inscri¢cao, licenciamento e baixa.

Art. 14. A dispensa de todos os atos publicos de liberagdo econémica aplicar-se-a, no que couber,
a procedimentos para operagao e funcionamento de produtores rurais e agricultores familiares que
desenvolverem atividades de baixo risco.

Art. 15. Os 6rgaos e entidades envolvidos na abertura e fechamento de empresas manterao a disposi¢ao
dos usuarios, de forma integrada e consolidada:

| - Infformacgdes e orientagdes sobre todos os tramites e requisitos para abertura, funcionamento e baixa
de empresarios e pessoas juridicas no Municipio;

Il - Instrumentos de pesquisas prévias para verificagdo da viabilidade de inscrigdo, obtengéo de licengas
e das respectivas alteragdes.

Paragrafo unico. As informagbes serdo fornecidas preferencialmente pela rede mundial de
computadores e deverao conferir certeza ao requerente sobre a viabilidade de legalizagao da empresa
no Municipio.

Art. 16. Para promover a simplificacdo do processo de abertura, alteracao e baixa de empresas, o
Poder Executivo podera autorizar a obtengéo de dados, documentos e comprovagdes, em meio digital,
diretamente dos sistemas de cadastro e registro mantidos por érgaos estaduais e federais envolvidos
nos processos de legalizagdo de empresarios e pessoas juridicas.

Paragrafo unico. O trédmite simplificado podera ser realizado a partir de informagdes coletadas nos
sistemas do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Art. 17. A consulta prévia sobre viabilidade de legalizagdo de empresarios no municipio sera feita
através de servigo de consulta prévia, preferencialmente pelo Integrador Estadual através da Rede
Nacional para Simplificacado do Registro e da Legalizagdo de Empresas e Negocios — REDESIM criada
pela Lei Federal n° 11.598, de 3 dezembro de 2007.

§ 1°. Compete ao municipio na forma regulamentada pelo Comité para Gestdo da Rede Nacional para
Simplificagao do Registro e da Legalizagdo de Empresas e Negécios - CGSIM:

| - definir os dados a serem coletados pelo Integrador Estadual para realizagédo da viabilidade de
localizagao, quando exigida; e
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Il - dar resposta ao Integrador Estadual sobre as solicitagdes de viabilidade de localizagao, no prazo
definido, incluindo as orientagdes, requisitos condicionantes e os respectivos motivos, caso negativa.

§ 2°. Compete ao municipio na forma regulamentada pelo Comité para Gestédo da Rede Nacional para
Simplificagdo do Registro e da Legalizagdo de Empresas e Negécios - CGSIM:

| - definir os dados a serem coletados pelo Integrador Estadual, para realizagdo da pesquisa prévia de
viabilidade locacional, quando for exigida; e

Il - dar resposta automatica, imediata e instantdnea ao Integrador Estadual sobre as solicitagoes,
incluindo as orientagdes, requisitos condicionantes e os respectivos motivos, caso negativa.

Art. 18. As licengas, alvaras e similares deverao ser obtidos preferencialmente em plataforma virtual
online.

Art. 19. Sera autorizado o funcionamento de microempreendedores individuais, microempresas
e empresas de pequeno porte, produtores rurais pessoas fisicas e agricultores familiares, que
desenvolverem atividades consideradas de baixo ou médio risco, em estabelecimentos localizados:

| - Em area ou edificagcdo desprovida de regulacao fundiaria ou imobiliaria, se a atividade nao causar
prejuizos, perturbagao ou riscos a vizinhanga;

Il - Na residéncia do respectivo titular ou sécio, inclusive em imdveis sem habite-se, se o exercicio da
atividade nao gerar grande aglomeragao de pessoas ou representar riscos ou danos a vizinhanga.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, serdo vedadas a reclassificagao do imével residencial para
comercial e a majoragéo da aliquota do Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU, exceto nos casos
em que houver a descaracterizagdo do imovel enquanto residencial, hipétese em que sera procedido
o0 desmembramento.
Secaol lll
Da Baixa Simplificada

Art.20.Abaixadasinscri¢des e licengas municipais de microempreendedoresindividuais, microempresas
e empresas de pequeno porte ocorrera independentemente da regularidade de obrigagées tributarias
do empresario, da sociedade, dos sécios, dos administradores ou de empresas das quais participe.

§ 1°. A baixa simplificada n&o impedira o langamento ou a cobranga posterior dos tributos e respectivas
penalidades, decorrentes da falta de recolhimento, ou da pratica, comprovada e apurada em processo
administrativo ou judicial, de outras irregularidades praticadas pelos empresarios, pelas pessoas
juridicas ou por seus titulares, sécios ou administradores.

§ 2°. A baixa simplificada importara responsabilidade solidaria dos titulares, sdcios e administradores,
no periodo de ocorréncia dos respectivos fatos geradores.

Art. 21. AAdministragao Publica Municipal efetuara a baixa das inscrigdes e licengas de forma automatica
e gratuita a partir da solicitagao do contribuinte, quando presumir-se-a a baixa das inscrigdes e licengas.

Secgao VI
Do Microempreendedor Individual

Art. 22. O procedimento especial de registro, licenciamento, alteragéo, baixa, cancelamento, suspensao,
anulagéao e legalizagao do MEI, por meio do Portal do Empreendedor, sera conforme estabelecido pelo
Comité para Gestao da Rede Nacional para a Simplificagdo do Registro e da Legalizagdo de Empresas
e Negocios.

§ 1°. E vedada a exigéncia de taxas, emolumentos, custos, inclusive prévios e suas renovagdes,
ou valores a qualquer titulo referentes a abertura, a inscrigdo, ao registro, ao funcionamento, ao
alvara, a licenga, a dispensa de licenga ou alvara, ao cadastro, as alteragbes e procedimentos de
baixa e encerramento e aos demais itens relativos ao MEI, incluindo os valores referentes a taxas, a
emolumentos e a demais contribuigbes relativas aos érgaos de registro, de licenciamento, sindicais, de
regulamentacgdo, de anotacao de responsabilidade técnica, de vistoria e de fiscalizagdo do exercicio de
profissdes regulamentadas, conforme o § 3° do art. 4° da Lei Complementar Federal n° 123, de 14 de

dezembro de 2006.
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§ 2°. O agricultor familiar, definido conforme a Lei Federal n® 11.326, de 24 de julho de 2006, e identificado
pela Declaragao de Aptidao ao Pronaf - DAP fisica ou juridica, bem como o MEI e o0 empreendedor de
economia solidaria ficam isentos de taxas e outros valores relativos a fiscalizagéo da vigilancia sanitaria,
ambiental, de segurancga contra incéndio e emergéncia, agraria, sindical, associativa, de conselho de
classe, dentre outras.

Art. 23. O MEIl manifestara sua concordancia com o contetdo do Termo de Ciéncia e Responsabilidade
com Efeito de Dispensa de Alvara e Licenga de Funcionamento a partir do ato de inscrigédo ou alteragao,
emitido eletronicamente pelo Portal do Empreendedor, que permitira o exercicio de suas atividades.

§ 1°. A Prefeitura Municipal podera se manifestar a qualquer tempo quanto a corre¢do do endereco de
exercicio da atividade do MEI relativamente a sua descrigéo oficial, assim como quanto a possibilidade
de que este exerga as atividades constantes do registro e enquadramento na condi¢cao de MEI.

§ 2° Manifestando-se contrariamente a descricao do enderego de exercicio da atividade do MEI, a
Prefeitura Municipal deve notificar o interessado para a devida correcao, sob as penas da legislagao
municipal.

§ 3°. Manifestando-se contrariamente a possibilidade de que o MEI exerca suas atividades no local
indicado no registro, o Municipio devera notificar o interessado, fixando-lhe prazo para a transferéncia
da sede de suas atividades, sob pena de cancelamento do Termo de Ciéncia e Responsabilidade com
Efeito de Dispensa de Alvara e Licenga de Funcionamento.

§ 4°. As corregdes necessarias para atendimento do disposto nos §§ 1° e 2° serdo realizadas
gratuitamente pelo MEI por meio do Portal do Empreendedor.

§ 5°. A manifestagdo de concordancia quanto ao conteudo do Termo de Ciéncia e Responsabilidade
com Efeito de Dispensa de Alvara e Licenga de Funcionamento de que trata o caput abrangera todas
as ocupagodes permitidas ao Microempreendedor Individual.

Art. 24. O Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual — CCMEI é o comprovante de
abertura do MEI.

Paragrafo unico. O CCMEI é o documento habil de registro e dispensa de licenciamento, para
comprovar inscrigdes, dispensas de alvaras e licengas e enquadramento do MEI na sistematica SIMEI
perante terceiros.

CAPITULO IlI
DO TRATAMENTO TRIBUTARIO

Secao |
Do ISS no SIMPLES NACIONAL

Art. 25. O microempreendedor individual, as microempresas e as empresas de pequeno porte poderao
optar por recolher o Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS) através do Regime Especial
Unificado de Arrecadagéao de Tributos e Contribuigdes — SIMPLES NACIONAL, na forma prevista na Lei
Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e altera¢des posteriores.

§ 1°. Para efeito deste artigo, serdo aplicados os dispositivos da Lei Complementar Federal n° 123, de
14 de dezembro de 2006, relativos:

I - A definicdo de Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e Microempreendedor Individual;

Il - A abrangéncia, a forma de opgéo, as vedagdes e as hipdteses de exclusdes do SIMPLES NACIONAL;
Il - As aliquotas, & base de calculo, & apuragdo, ao recolhimento e ao repasse do ISS arrecadado;

IV - A fiscalizag&o e aos processos administrativo-fiscal e judiciario pertinentes;

V - Aos acréscimos legais, juros e multa de mora e de oficio, e a imposi¢ao de penalidades previstas na
Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

VI - Ao parcelamento dos débitos relativos ao 1SS incluido no regime de arrecadacgéo unificada;

VII - A restituicdo e & compensacdo de créditos do ISS incluido no regime de arrecadagao unificada;
VIII - As declaragdes prestadas no sistema eletronico de célculo do SIMPLES NACIONAL;
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IX - A notificagdo eletronica de contribuintes.

§ 2°. O regime de que trata este artigo ndo abrangera as seguintes formas de incidéncias do ISS, em
relacdo as quais sera observado o Cadigo Tributario Municipal:

| - Substitui¢ao tributaria ou retencéo na fonte;

Il - Importagéo de servigos.

§ 3° A opcao de que trata o caput deste artigo ndo impedira a fruicdo de incentivos fiscais relativos a
tributos nao apurados no SIMPLES NACIONAL.

§ 4°. No caso de reducao do ISS, concedida por lei municipal a microempresa ou empresa de pequeno
porte, ou ainda, de recolhimento de valor fixo, sera realizada reducao proporcional ou ajuste do valor a
ser recolhido através do SIMPLES NACIONAL.

§ 5°. A empresa excluida do SIMPLES NACIONAL ficara subordinada as normas previstas no Codigo
Tributario Municipal, a partir dos efeitos da exclusao.

Art. 26. O ISS sera recolhido através do SIMPLES NACIONAL somente enquanto a receita bruta anual
da empresa optante permanecer dentro do sublimite previsto no artigo 19 da Lei Complementar Federal
n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Art. 27. As empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL poderéo recolher o ISS em valor fixo mensal
na forma da legislagdo municipal, observado o disposto nos §§ 18 € 19 do artigo 18 da Lei Complementar
Federal n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e o art. 8°-A da Lei Complementar Federal n° 116, de 31
de julho de 2003.

§ 1°. Os escritdrios de servigcos contabeis optantes pelo SIMPLES NACIONAL recolherdo o ISS em
valores fixos, observado o disposto no § 22-A do artigo 18 da Lei Complementar Federal n® 123, de 14
de dezembro de 2006.

§ 2°. Os valores fixos mensais do ISS, devidos ao Municipio por empresas optantes, seréo recolhidos
através do SIMPLES NACIONAL.

Art. 28. A retencao na fonte do ISS das microempresas e das empresas de pequeno porte optantes
pelo Simples Nacional somente sera permitida se observados o art. 3° da Lei Complementar Federal
116, de 31 de julho de 2003, e os §§ 4°, 4-A e 25 do artigo 21 da Lei Complementar Federal 123, de 14
de dezembro de 2006.

§ 1°. O Chefe do Poder Executivo podera dispensar a retengéo na fonte do ISS devido por microempresas
ou empresas de pequeno porte optantes pelo SIMPLES NACIONAL, ainda que domiciliadas em outro
municipio, exceto se os servigos forem prestados a érgaos publicos municipais.

§ 2°. Na hipotese de dispensa da retengéo, o ISS devido ao Municipio sera cobrado através do SIMPLES
NACIONAL, observado o disposto no §4° do artigo 21 da Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de
dezembro de 2006.

§ 3°. Nao sera retido o ISS se o prestador de servigos, estabelecido no Municipio, estiver sujeito ao
recolhimento fixo mensal.

Art. 29. O parceiro contratante dos profissionais referidos na Lei Federal 12.592, de 18 de janeiro de
2012, na redagao dada pela Lei Federal 13.352, de 27 de outubro de 2016, devera reter e recolher na
fonte 0 ISS devido sobre os valores repassados aos contratados, relativamente a prestacao de servigos
realizados em parceria.

Secao ll
Do Microempreendedor Individual

Art. 30. O microempreendedor individual recolhera o ISS em valores fixos mensais, independentemente
da receita bruta mensal auferida, como previsto no art. 18-A da Lei Complementar Federal n® 123, de
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14 de dezembro de 2006, ficando dispensado da retengédo na fonte e das condi¢gdes de contribuinte
substituto e de responsavel.

§ 1°. O microempreendedor individual tera a inscricdo municipal cancelada se deixar de recolher o
Imposto sobre Servigos ou de prestar declaragées no periodo de 12 (doze) meses consecutivos,
independentemente de qualquer notificagao.

§ 2°. Na hipotese do paragrafo anterior, o Poder Executivo Municipal podera reemitir os débitos do ISS
nao pagos pelo microempreendedor individual.

§ 3°. O microempreendedor individual esta dispensado de manter e escriturar os livros fiscais previstos
na legislacao tributaria municipal.

Art. 31. Atributacao municipal do imposto sobre iméveis prediais urbanos devera assegurar tratamento
mais favoravel ao MEI para realizagdo de sua atividade no mesmo local em que residir, mediante
aplicagéo da menor aliquota vigente para aquela localidade, seja residencial ou comercial, nos termos
da lei.

Secaol lll
Do Controle e Da Fiscalizagao

Art. 32. O Poder Executivo, por intermédio dos seus 6rgaos técnicos competentes, estabelecera
0s controles necessarios para acompanhamento da arrecadagdo do ISS através do SIMPLES
NACIONAL, inclusive em relagao aos pedidos de restituicdo ou de compensagéao dos valores recolhidos
indevidamente ou em montante superior ao devido e ao repasse dos débitos que tiverem sido objeto
de parcelamento.

Art. 33. A compensacao e a restituicdo de créditos do ISS apurados no SIMPLES NACIONAL ficarao
subordinadas ao disposto nos §§ 5° a 14° do artigo 21 da Lei Complementar Federal 123, de 2006.

§ 1°. Fica vedado o aproveitamento de créditos nao apurados no SIMPLES NACIONAL, inclusive os
de natureza nao tributaria, para extingado de débitos do ISS cobrados através do SIMPLES NACIONAL.

§ 2°. Os créditos do ISS originarios do SIMPLES NACIONAL n&o seréo utilizados para extinguir outros
débitos para com a Fazenda Municipal, salvo na compensagao de oficio oriunda de deferimento em
processo de restituicdo ou apds a exclusao da empresa do sistema simplificado.

Art. 34. O Chefe do Poder Executivo autorizara o parcelamento de débitos do ISS, nao inscritos em
Divida Ativa e nao incluidos no SIMPLES NACIONAL, com base na legislagao municipal.

§ 1°. Os débitos do ISS constituidos de forma isolada ao SIMPLES NACIONAL ou nao inscritos em
Divida Ativa da UNIAO, em fungéo de auséncia de aplicativo unificado, poderéo ser parcelados segundo
os critérios da legislagdo municipal, mas, na consolidacao, serdo consideradas as redugdes de multas
de langamento de oficio previstas nos artigos 35 a 38-B da Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, e na regulamentacao emitida pelo Comité Gestor do SIMPLES NACIONAL.

§ 2°. O parcelamento de débitos do ISS incluidos no SIMPLES NACIONAL obedecera aos critérios
previstos na Lei Complementar Federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Art. 35. No caso de omisséo de receitas, a Fazenda Municipal podera prestar assisténcia muatua e
permutar informag¢des com as Fazendas Publicas da Unido e do Estado, relativas as microempresas
e empresas de pequeno porte optantes pelo SIMPLES NACIONAL, para fins de planejamento ou de
execucgao de procedimentos fiscais ou preparatorios.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo da agéao fiscal propria, a Fazenda Municipal podera notificar previamente
o contribuinte para regularizar a sua situagao fiscal sem caracterizar o inicio de procedimento fiscal,
observada a regulamentagéo do Comité Gestor do Simples Nacional, na forma do §3° do artigo 34 da
Lei Complementar Federal 123, de 14 de dezembro de 2006, na redagao dada pela Lei Complementar
Federal 155, de 17 de outubro de 2016.
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Art. 36. A fiscalizagao e o processo administrativo-fiscal, relativos ao ISS devido através do SIMPLES
NACIONAL, serao realizados na forma do Cédigo Tributario Municipal e dos artigos 33, 39 e 40 da Lei
Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Art. 37. AProcuradoria Geral do Municipio podera firmar convénio com a Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional para manter sob seu controle os procedimentos de inscrigdo em divida ativa Municipal e de
cobranga judicial do ISS devido por empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL, na forma dos §§ 3°
e 5° do artigo 41 da Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

CAPIiTULO IV
DA FISCALIZAGAO ORIENTADORA

Art. 38. Quando a atividade ou situagéo, por sua natureza, comportar grau de risco compativel
com o procedimento, a autoridade fiscal exercera fiscalizac&do prioritariamente orientadora sobre os
microempreendedores individuais, as microempresas € empresas de pequeno porte, o produtor rural
pessoa fisica e agricultor familiar, em relagdo ao cumprimento das:

I - Normas sanitarias, ambientais e de seguranga;

Il - Normas de uso e ocupagéao do solo, exceto no caso de ocupagao irregular da reserva de faixa nao
edificavel, de area destinada a equipamentos urbanos, de areas de preservagdo permanente e nas
faixas de dominio publico das rodovias, ferrovias e autovias ou de vias e logradouros publicos;

lll - Normas relativas ao langamento de multa por descumprimento de obriga¢des acessorias sanitarias,
ambientais, de seguranga e uso e ocupacgao do solo.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo sera aplicado ao processo administrativo fiscal relativo
a tributos.

Art. 39. Na fiscalizagao orientadora, sera observado o critério de dupla visita para lavratura de auto de
infracdo, exceto na ocorréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizacao.

§ 1°. Considera-se reincidéncia, para fins deste artigo, a pratica do mesmo ato no periodo de 12 (doze)
meses, contados do ato anterior.

§2°. Adupla visita consiste em uma primeira agao fiscal para examinar a regularidade do estabelecimento,
seguida de agao posterior se for descoberta qualquer irregularidade.

§ 3°. A inobservancia do critério de dupla visita implica nulidade do auto de infragdo lavrado sem
cumprimento ao disposto neste artigo, independentemente da natureza da obrigagéo.

Art. 40. Constatada a irregularidade na primeira agao fiscal, sera lavrado termo e concedido o prazo de
30 (trinta) dias para regularizagéo, sem aplicagéo de penalidade.

§ 1°. Decorrido o prazo fixado sem a regularizagéo exigida, sera lavrado auto de infracao na forma da
legislagdo municipal vigente.

§ 2° Os orgéos e entidades da administragdo publica municipal deverdo observar o principio do
tratamento diferenciado, simplificado e favorecido por ocasido da fixagdo de valores decorrentes de
multas e demais sang¢des administrativas.

CAPITULO V
DO APOIO E REPRESENTAGAO

SEGAO |
Do Agente De Desenvolvimento

Art. 41. O Chefe do Poder Executivo Municipal designara Agente de Desenvolvimento com as
qualificagbes previstas no artigo 85-A, § 2° da Lei Complementar Federal n° 123, de 14 de dezembro
de 2006.

§ 1°. O Agente de Desenvolvimento devera preencher os seguintes requisitos:
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| - residir na area da comunidade em que atuar;

Il - haver concluido, com aproveitamento, curso de qualificagcdo basica para a formacao de Agente de
Desenvolvimento;

lll - possuir formagao ou experiéncia compativel com a fungéo a ser exercida;

IV - ser preferencialmente servidor efetivo do Municipio.

§ 2°. A funcao de Agente de Desenvolvimento sera caracterizada pela articulagdo das agdes publicas
para a promogao do desenvolvimento local e territorial, que visem ao cumprimento das disposi¢oes e
diretrizes contidas nesta Lei, sob a supervisao da Secretaria Municipal de Fazenda.

Secao ll
Sala do Empreendedor

Art. 42. Com objetivo de orientar os empreendedores, simplificando os procedimentos de registro de
empresas no Municipio, podera ser criada a Sala do Empreendedor, com as seguintes atribuigbes:

I - Concentrar o atendimento ao publico no que se refere as agdes burocraticas necessarias a abertura,
regularizagdo e baixa no Municipio de empresarios e pessoas juridicas, inclusive quando envolverem
orgaos de outras esferas publicas;

Il - Disponibilizar todas as informagdes necessarias aos processos de abertura, alteragéo e baixa da
empresa, inclusive sobre as restrigdes relativas ao tipo de negdcio e ao local de funcionamento, bem
como as exigéncias legais a serem cumpridas nas esferas municipal, estadual e federal;

lll - Disponibilizar mecanismos para consultas de informagdes pelo interessado na abertura de empresas
no Municipio;

IV - Alocar o agente de desenvolvimento para articular as agdes publicas visando a promogao do
desenvolvimento local;

V - Disponibilizar referéncias ou prestar atendimento consultivo para empresarios e demais interessados
em informagdes de naturezas administrativa e mercadoldégica;

VI - Disponibilizar acervos fisicos e eletrénicos sobre os principais ramos de negécios instalados no
Municipio;

VIl - Disponibilizar informagbes atualizadas sobre a captacao de crédito pelas micro e pequenas
empresas;

VIl - Disponibilizar informag¢des e meios necessarios para facilitar o acesso das micro e pequenas
locais aos processos licitatorios de compras publicas no d&mbito municipal, estadual e federal;

IX - Realizar outras atribui¢cdes relacionadas em regulamentagao posterior.

Art. 43. Para a consecugdo dos seus objetivos na implantacdo da Sala do Empreendedor, a
Administragdo Municipal podera firmar parceria com outras instituicdes para oferecer orientagdo acerca
da abertura, do funcionamento e do encerramento de empresas, incluindo apoio para elaboragéo de
plano de negdcios, pesquisa de mercado, orientagdo sobre crédito, associativismo e programas de
apoio oferecidos no Municipio.

Art. 44. A Secretaria Municipal de Fazenda ficara responsavel pela coordenacdo da Sala do
Empreendedor.

CAPIiTULO VI
DO ACESSO AOS MERCADOS

Secao |
Das Aquisi¢oes Publicas

Art. 45. Aplicam-se as licitagdes e contratos disciplinados por esta Lei as disposi¢gdes constantes dos
arts. 42 a 49 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

§ 1°. As disposicoes a que se refere o caput deste artigo ndo sao aplicadas:

I - no caso de licitagdo para aquisi¢cao de bens ou contratagcao de servigos em geral, ao item cujo valor
estimado for superior a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte;

Il - no caso de contratagao de obras e servigos de engenharia, as licitagées cujo valor estimado for
superior a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.
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§ 2°. A obtengéo de beneficios a que se refere o caput deste artigo fica limitada as microempresas e
as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagao da licitagdo, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administragéo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, devendo o 6rgéo ou
entidade exigir do licitante declaragéo de observancia desse limite na licitagao.

§ 3°. Nas contratagdes com prazo de vigéncia superior a 1 (um) ano, sera considerado o valor anual do
contrato na aplicagédo dos limites previstos nos §§ 1° e 2° deste artigo.

Art. 46. Nas licitagcdes publicas, a comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas
e das empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato.

Art. 47. As microempresas e as empresas de pequeno porte, por ocasidao da participagdo em
certames licitatorios, deverao apresentar toda a documentacao exigida para efeito de comprovacéao de
regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restrigao.

§ 1°. Havendo alguma restricdo na comprovacgao da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado
o prazo de cinco dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for
declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administragéo publica,
para regularizagdo da documentagéo, para pagamento ou parcelamento do débito e para emisséo de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

§ 2°. Ando-regularizagdo da documentagao, no prazo previsto no § 1° deste artigo, implicara decadéncia
do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no § 5° do art. 90 da Lei Federal n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificagéo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.

Art. 48. Nas licitagbes sera assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratagédo para
as microempresas e empresas de pequeno porte.

§ 1°. Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas
e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 10% (dez por cento) superiores a proposta mais bem
classificada.

§ 2°. Na modalidade de pregéo, o intervalo percentual estabelecido no § 1° deste artigo sera de até 5%
(cinco por cento) superior ao melhor prego.

Art. 49. Para efeito do disposto no art. 48 desta Lei Complementar, ocorrendo o empate, proceder-se-a
da seguinte forma:

| - a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar proposta
de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situagdo em que sera adjudicado em seu
favor o objeto licitado;

Il - ndo ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do inciso |
do caput deste artigo, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipotese
dos §§ 1° e 2° do art. 48 desta Lei Complementar, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo
direito;

lll - no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos §§ 1° e 2° do art. 44 desta Lei Complementar,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

§ 1°. Na hipotese da ndo-contratagédo nos termos previstos no caput deste artigo, o objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

§ 2°. O disposto neste artigo somente se aplicara quando a melhor oferta inicial n&o tiver sido apresentada
por microempresa ou empresa de pequeno porte.

§ 3°. No caso de pregao, a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera
convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento
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dos lances, sob pena de preclusao.

Art. 50. A microempresa e a empresa de pequeno porte titular de direitos creditérios decorrentes de
empenhos liquidados por érgaos e entidades da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipio ndo pagos
em até 30 (trinta) dias contados da data de liquidagao poderao emitir cédula de crédito microempresarial.

Art. 51. Nas contratagdes publicas da administragéo direta e indireta, autarquica e fundacional municipal,
devera ser concedido tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de
pequeno porte objetivando a promogao do desenvolvimento econémico e social no ambito municipal e
regional, a ampliagéo da eficiéncia das politicas publicas e o incentivo a inovagéo tecnoldgica.

Art. 52. Para o cumprimento do disposto no art. 51 desta Lei Complementar, a administragao publica:
| - devera realizar processo licitatorio destinado exclusivamente a participagdo de microempresas e
empresas de pequeno porte nos itens de contratagéo cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais);

Il - podera, em relagao aos processos licitatorios destinados a aquisigdo de obras e servicos, exigir dos
licitantes a subcontratagao de microempresa ou empresa de pequeno porte;

lll - devera estabelecer, em certames para aquisi¢do de bens de natureza divisivel, cota de até 25%
(vinte e cinco por cento) do objeto para a contratagdo de microempresas e empresas de pequeno porte.

§ 1°. Na hipétese do inciso Il do caput deste artigo, os empenhos e pagamentos do 6rgéo ou entidade da
administragéo publica poderao ser destinados diretamente as microempresas e empresas de pequeno
porte subcontratadas.

§ 2°. Os beneficios referidos no caput deste artigo poderao, justificadamente, estabelecer a prioridade
de contratag&o para as microempresas e empresas de pequeno porte sediadas local ou regionalmente,
até o limite de 10% (dez por cento) do melhor preco valido.

Art. 53. Nao se aplica o disposto nos artigos 51 e 52 desta Lei Complementar quando:

I - n&o houver um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos enquadrados como microempresas
ou empresas de pequeno porte sediados local ou regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias
estabelecidas no instrumento convocatorio;

Il - o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte nao
for vantajoso para a administragéo publica ou representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto
a ser contratado;

lll - a licitagao for dispensavel ou inexigivel, nos termos dos arts. 74 e 75 da Lei n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021, excetuando-se as dispensas tratadas pelos incisos | e Il do art. 75 da mesma Lei, nas
quais a compra devera ser feita preferencialmente de microempresas e empresas de pequeno porte,
aplicando-se o disposto no inciso | do art. 52 desta Lei Complementar.

CAPIiTULO VI
DO ASSOCIATIVISMO

Art. 54. As agbes de apoio ao associativismo fomentardo a competitividade e a produtividade de
produtores rurais, agricultores familiares, microempreendedores individuais, microempresas e empresas
de pequeno porte, bem como apoiardo a sua inser¢ao em novos mercados internos e externos, por
meio de ganhos de escala, redugéo de custos, gestao estratégica, capacitagdo e acesso ao crédito e
a novas tecnologias.

Paragrafo unico. A Administragdo Publica Municipal devera identificar a vocagdo econémica do
Municipio e incentivar o fortalecimento das principais atividades empresariais relacionadas a ela, por
meio de associagdes e cooperativas.

Art. 55. O Poder Executivo adotara mecanismos de incentivo as cooperativas e associagdes, para
viabilizar a criagdo, a manutengdo e o desenvolvimento do sistema associativo e cooperativo no
Municipio através de:

| - Acriagéo de instrumentos especificos para estimular a exportagao de produtos ou servigos originarios
do Municipio;

Il - A cessao de espacos publicos para associagdes de pequenos empreendedores;

Boletim Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICP-Brasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001.

: Veiculo de Imprensa Oficial autorizado pelo Decreto Municipal nimero 036 de 22/06/2017
O Municipio de Miracema garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.miracema.rj.gov.br




Boletim Oficial Eletronico do Municipio de Miracema
Ano VI - n® 297 - 03 de outubro de 2022

lll - O estabelecimento de mecanismos de triagem e qualificagdo da informalidade visando a inclusdo
da populagédo do Municipio no mercado produtivo;

IV - O fomento as Sociedades de Propésito Especifico, na forma prevista no artigo 56 da Lei
Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006, ou outra forma de associagéo para os fins de
desenvolvimento das atividades de microempresas, empresas de pequeno porte, microempreendedores
e agricultores familiares.

Paragrafo unico. Para os fins do caput deste artigo, a Administragao Publica Municipal podera:
| - Alocar recursos de seu orgcamento;
Il - Firmar parcerias com instituicdes publicas e privadas estaduais, nacionais e internacionais.

CAPITULO VI
DO ESTiIMULO AO CREDITO E CAPITALIZAGAO

Art.56.AAdministracao Publica Municipal, paraestimulo ao crédito e a capitalizagdo dos empreendedores
e das empresas de micro e pequeno portes, podera reservar em seu orgamento anual percentual
a ser utilizado para apoiar programas de crédito e ou garantias, isolados ou suplementarmente aos
programas instituidos pelo Estado ou a Uni&do, de acordo com regulamentacao do Poder Executivo.

Art. 57. A Administragdo Publica Municipal fomentara e apoiara a criagdo e o funcionamento de
estruturas legais focadas na garantia de crédito com atuagéo no ambito do Municipio ou da regido.

Art. 58. A Administracao Publica Municipal fomentara e apoiara a instalagcdo e a manutengéo, no
Municipio, de cooperativas de crédito e outras instituicbes financeiras, publicas e/ou privadas, que
tenham como principal finalidade a realizagdo de operagdes de crédito com microempresas e empresas
de pequeno porte.

CAPITULO IX
DO ESTIMULO A INOVAGAO

Art. 59. O Poder Executivo Municipal podera criar programas de estimulo ao desenvolvimento de
produtos e processos inovadores por produtores rurais, agricultores familiares, microempreendedores
individuais, microempresas e empresas de pequeno porte, inclusive por meio de incubadoras de
empresas e arranjos produtivos locais.

Art. 60. A administragédo publica municipal fica autorizada a incentivar, apoiar e criar, de forma isolada
ou em parceria com outras instituigdes publicas ou privadas, os seguintes instrumentos de apoio a
inovagao tecnoldgica:

| - incubadoras de empresas de base tecnolégica com o objetivo de incentivar e apoiar a criagéo, no
Municipio, de empresas de base tecnoldgica;

Il - Parques Tecnoldgicos com o objetivo de incentivar e apoiar a criagdo e a instalagao, no Municipio,
de empresas de base tecnoldgica.

Paragrafo Unico. Para consecugédo dos objetivos deste artigo, o Poder Executivo Municipal podera
celebrar instrumentos juridicos apropriados com 6rgéos da Administragdo direta ou indireta, federal
ou estadual, bem como com organismos internacionais, instituicdes de pesquisa, universidades,
instituicbes de fomento, investimento ou financiamento, buscando promover a cooperagao entre os
agentes envolvidos e destes com empresas cujas atividades estejam baseadas em conhecimento e
inovagao.

Art. 61. O Poder Publico Municipal podera criar pequenos distritos industriais, em local a ser estabelecido
na forma da Lei, com as condi¢cdes e ocupagao dos lotes por microempreendedores individuais,
microempresas e empresas de pequeno porte.

Art. 62. Os 6rgaos e entidades municipais poderao aplicar recursos de verba destinada a promogao de
inovagao, em projetos de microempreendedores individuais, microempresas e empresas de pequeno
porte instalados no Municipio, que visam ao desenvolvimento de processos ou tecnologias voltadas ao
estimulo das produg¢des rural ou industrial ou do comércio.
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Paragrafo unico. Para efeito do caput deste artigo, poderdo ser alocados recursos para criagéo e
custeio de ambientes de inovagéo, incluindo incubadoras, parques e centros vocacionais tecnoldogicos,
laboratérios metrologicos, de ensaio, de pesquisa ou apoio ao treinamento.

CAPITULO X
DO ACESSO A JUSTICA

Art. 63. O Municipio realizara parcerias com a iniciativa privada, através de convénios com entidades
de classe, instituigdes de ensino superior, Ordem dos Advogados do Brasil - OAB e outras instituigdes
semelhantes, visando a aplicagdo do disposto no artigo 74, da Lei Complementar Federal n° 123, de
14 de dezembro de 2006.

§ 1°. O estimulo a que se refere o caput deste artigo compreendera campanhas de divulgagao,
servigos de esclarecimento e tratamento diferenciado, simplificado e favorecido no tocante aos custos
administrativos e aos honorarios cobrados.

§ 2°. O Municipio podera formar parceria com o Poder Judiciario, OAB e Universidades, com a finalidade
de criar e implantar o Setor de Conciliagdo Extrajudicial.

CAPITULO XI
DA EDUCAGAO EMPREENDEDORA

Art. 64. Fica a Administracao Municipal autorizada a promover parcerias com instituicbes publicas e
privadas para o desenvolvimento de projetos que tenham por objetivo valorizar o papel do empreendedor,
disseminar a cultura empreendedora e despertar vocagdes empresariais.

§ 1°. Estdo compreendidos no ambito do caput deste artigo:

| - Agdes de carater curricular ou extracurricular, situadas na esfera do sistema de educagéo formal e
voltadas a alunos do ensino fundamental de escolas publicas e privadas ou a alunos de nivel médio ou
superior de ensino;

Il - Acbes educativas que se realizem fora do sistema de educagao formal.

§ 2°. Os projetos referidos neste artigo poderdo assumir a forma de fornecimento de cursos de
qualificagédo, concessao de bolsas de estudo, complementagao de ensino basico publico e particular,
acgdes de capacitagao de professores e outras agdes que a Administracao Municipal entender cabiveis
para estimular a educagéo empreendedora.

§ 3°. Na escolha do objeto das parcerias referidas neste artigo terdo prioridade projetos:

| - De natureza profissionalizante;

Il - Que visam ao beneficio de portadores de necessidades especiais, idosos ou jovens carentes;

lll - Orientados para identificagdo e promogao de agdes compativeis com as necessidades,
potencialidades e vocag¢des do Municipio.

Art. 65. Fica a Administracdo Municipal autorizada a promover parcerias com 6rgaos governamentais,
centros de desenvolvimento tecnoldgico e instituicdes de ensino para o desenvolvimento de projetos
de educagéo tecnoldgica, com o objetivo de transferéncia de conhecimento gerado nas instituigdes de
pesquisa, qualificagdo profissional e capacitagao no emprego de técnicas de produgéao.

Paragrafo unico. Compreendem-se no ambito deste artigo a concessédo de bolsas de iniciagao
cientifica, a oferta de cursos de qualificagao profissional, a complementagéo de ensino basico publico
e particular e agdes de capacitagdo de professores.

CAPITULO XII
DA DESBUROCRATIZAGAO E SIMPLIFICAGAO DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 66. Na relacao dos 6rgaos e entidades do Municipio com o cidadao, é dispensada a exigéncia de:
| - reconhecimento de firma, devendo o agente administrativo, confrontando a assinatura com aquela
constante do documento de identidade do signatario, ou estando este presente e assinando o documento
diante do agente, lavrar sua autenticidade no préprio documento;
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Il - autenticacdo de copia de documento, cabendo ao agente administrativo, mediante a comparagao
entre o original e a cépia, atestar a autenticidade;

lll - juntada de documento pessoal do usuario, que podera ser substituido por cépia autenticada pelo
préprio agente administrativo;

IV - apresentagao de certidao de nascimento, que podera ser substituida por cédula de identidade, titulo
de eleitor, identidade expedida por conselho regional de fiscalizagéo profissional, carteira de trabalho,
certificado de prestagéo ou de isenc¢ao do servigo militar, passaporte ou identidade funcional expedida
por érgéo publico;

§ 1°. E vedada a exigéncia de prova relativa a fato que ja houver sido comprovado pela apresentagéo
de outro documento valido.

§ 2°. Quando, por motivo ndo imputavel ao solicitante, nao for possivel obter diretamente do 6rgéo ou
entidade responsavel documento comprobatério de regularidade, os fatos poderdo ser comprovados
mediante declaracdo escrita e assinada pelo cidadéo, que, em caso de declaragéo falsa, ficara sujeito
as sanc¢oes administrativas, civis e penais aplicaveis.

§ 3°. Os drgaos e entidades integrantes do Municipio ndo poderao exigir do cidadédo a apresentagao
de certiddo ou documento expedido por outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, ressalvadas as
seguintes hipoteses:

| - informacgdes sobre pessoa juridica;

Il - outras expressamente previstas em lei.

Art. 67. Fica a Administragcao Publica Municipal autorizada a criar grupos setoriais de trabalho com os
seguintes objetivos:

| - identificar, nas respectivas areas, dispositivos legais ou regulamentares que prevejam exigéncias
descabidas ou exageradas ou procedimentos desnecessarios ou redundantes;

Il - sugerir medidas legais ou regulamentares que visem a eliminar o excesso de burocracia.

Art. 68. Ressalvados os casos que impliquem imposi¢cao de deveres, 6nus, sangdes ou restricdbes ao
exercicio de direitos e atividades, a comunicacao entre o Poder Publico e o cidadao podera ser feita
por qualquer meio, inclusive comunicagao verbal, direta ou telefénica, e correio eletrénico, devendo a
circunstancia ser registrada quando necessario.

Art. 69. A participagado do servidor no desenvolvimento e na execugao de projetos e programas que
resultem na desburocratizagdo do servigo publico sera registrada em seus assentamentos funcionais.

CAPITULO XllI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 70. O “Dia Municipal da Micro e Pequena Empresa”, sera comemorado em 5 de outubro de
cada ano.
Paragrafo unico. Neste dia, sera realizada audiéncia publica, amplamente divulgada, para ouvir
liderancas empresariais e debater propostas de fomento aos pequenos negécios e melhorias da
legislagéo.

Art. 71. O texto consolidado desta lei e os respectivos regulamentos serao mantidos na pagina eletrénica
da Prefeitura, para consulta por qualquer interessado.

Art. 72. A Administragdo Publica Municipal, em parceria com outras entidades publicas ou privadas,
fara ampla divulgagdo dos beneficios e vantagens instituidos por esta Lei, especialmente visando a
formalizacdo dos empreendimentos informais, junto as comunidades, entidades e contabilistas.

Art. 73. A Administragao Publica Municipal, como forma de estimular a criagdo de novas micro e
pequenas empresas no Municipio e promover o seu desenvolvimento, incentivara a criagdo de
programas especificos de atracdo de novas empresas de forma direta ou em parceria com outras
entidades publicas ou privadas.

Art. 74. Fica o Chefe do Poder Executivo e demais autoridades competentes, expressamente
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autorizadas a baixar normas para o fiel cumprimento desta Lei.

Art. 75. O art. 279 da Lei Complementar Municipal n° 1.453, de 26 de setembro de 2013, passa a
vigorar com a seguinte alteracao:

Art. 279. A Taxa de Licenga para Funcionamento de Estabelecimentos é
devida anualmente, a partir do exercicio seguinte ao inicio da operagéao.

Art. 76. O inciso XIV do art. 206 da Lei Complementar Municipal n°® 1.453, de 26 de setembro de 2013,

passa a vigorar com a seguinte alteragao:
XIV —a pessoa juridica, ainda que imune ou isenta, tomadora ou intermediaria
dos servigos descritos nos subitens 3.05, 7.02, 7.04, 7.05, 7.09, 7.10, 7.12,
716, 717, 7.19, 11.02, 17.05 e 17.10 da Lista de Servicos, exceto na
hipétese dos servigos do subitem 11.05, relacionados ao monitoramento
e rastreamento a distancia, em qualquer via ou local, de veiculos, cargas,
pessoas e semoventes em circulagdo ou movimento, realizados por meio
de telefonia movel, transmissdo de satélites, radio ou qualquer outro
meio, inclusive pelas empresas de Tecnologia da Informacdo Veicular,
independentemente de o prestador de servigos ser proprietario ou nao da
infraestrutura de telecomunicagdes que utiliza;

Art. 77. O item 11 da Lista de Servigos do art. 202 da Lei Complementar Municipal n° 1.453, de 26 de
setembro de 2013, passa a vigorar acrescido do seguinte subitem 11.05:

Servigos Aliquota

11.05 — Servigos relacionados ao monitoramento e rastreamento a distancia, 5%
em qualquer via ou local, de veiculos, cargas, pessoas e semoventes em
circulagao ou movimento, realizados por meio de telefonia mével, transmissao de
satélites, radio ou qualquer outro meio, inclusive pelas empresas de Tecnologia
da Informacdo Veicular, independentemente de o prestador de servigos ser
proprietario ou ndo da infraestrutura de telecomunicagées que utiliza.

Art. 78. O Art. 7° da Lei Municipal n° 1.436, de 27 de junho de 2013, passara a vigorar com a seguinte
alteracao:
Art. 7°. A Nota Fiscal de Servigo Eletrénica - NFS-e contera a identificagédo
dos servigos em conformidade com itens da Lista de Servigos do art. 202 da
Lei Complementar Municipal n°® 1.453, de 26 de setembro de 2013.

Art. 79. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n® 1.453, de 26 de setembro
de 2013:

I - Art. 262;

Il - Art. 263;

Il - Art. 269;

IV -inciso | do Art. 319;

V -§6°doArt. 19.

Art. 80. Fica revogada a Deliberagéo n° 07, de 18 de julho de 1968.

Art. 81. Fica revogado o Decreto Executivo n° 12, de 5 de dezembro de 1973.
Art. 82. Fica revogada a Lei n°® 33, de 26 de julho de 1948.

Art. 83. Fica revogada a Lei n® 59, de 20 de junho de 1977.

Art. 84. Fica revogada a Lei n° 204, de 06 de setembro de 1982.

Art. 85. Fica revogada a Lei n® 229, de 18 de agosto de 1983.

Art. 86. Fica revogada a Lei n°® 272, de 10 de junho de 1985.

Art. 87. Fica revogada a Lei n°® 268, de 28 de fevereiro de 1985.

Art. 88. Fica revogada a Lei n° 336, de 29 de dezembro de 1987.

Art. 89. Fica revogada a Lei n° 359, de 29 de dezembro de 1988.

Art. 90. Fica revogada a Lei n° 505, de 06 de dezembro de 1993.

Art. 91. Fica revogada a Lei n°® 538, de 09 de junho de 1994.

Art. 92. Fica revogada a Lei n° 582, de 22 de maio de 1995.
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Art. 93. Fica revogada a Lei Complementar n°® 604, de 02 de outubro de 1995.
Art. 94. Fica revogada a Lei Complementar n°® 684, de 04 de dezembro de 1997.
Art. 95. Fica revogada a Lei n® 741, de 04 de margo de 1999.

Art. 96. Fica revogada a Lei n® 780, de 16 de agosto de 1999.

Art. 97. Fica revogada a Lei n® 811, de 13 de dezembro de 1999.

Art. 98. Fica revogada a Lei n® 803, de 22 de novembro de 1999.

Art. 99. Fica revogada a Lei Complementar n® 879, de 16 de agosto de 2001.
Art. 100. Fica revogada a Lei n® 951, de 08 de agosto de 2002.

Art. 101. Fica revogada a Lei n® 978, de 19 de dezembro de 2002.

Art. 102. Fica revogada a Lei n° 1.028, de 15 de dezembro de 2003.

Art. 103. Fica revogada a Lei n° 1.031, de 29 de dezembro de 2003.

Art. 104. Fica revogada a Lei n® 1.182, de 21 de fevereiro de 2008.

Art. 105. Fica revogada a Lei n°® 1.269, de 01 de outubro de 2009.

Art. 106. Fica revogada a Lei n° 1.276, de 09 de novembro de 2009.

Art. 107. Fica revogada a Lei n°® 1.553, de 20 de outubro de 2014.

Art. 108. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 29 DE AGOSTO DE 2022.

Clovis Tostes de Barros
Prefeito Municipal

LEI N° 2.039, DE 29 DE AGOSTO DE 2022

Fica assegurada a gratuidade as criangas com
necessidades especiais no Parque de Diversbes
da Exposicdo de Miracema, durante a festa em
comemoragado ao aniversario da cidade, sendo
obrigatério no domingo um horario especifico das 10h
as 12h, em especial de forma silenciada para receber
as criangas autistas.

A Cémara Municipal de Miracema aprova e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica assegurada a gratuidade as criangas com necessidades especiais no Parque de
Diversdes da Exposi¢cdo de Miracema, durante a festa em comemoragéo ao aniversario da cidade,
sendo obrigatério no domingo um horario especifico das 10h as 12h, em especial de forma silenciada
para receber as criangas autistas.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, tendo efeito imediato pra Festividade em
comemoracgao ao aniversario de Miracema em 2023.

Prefeitura Municipal de Miracema, 29 de agosto de 2022.

Clovis Tostes de Barros
Prefeito Municipal

Vereador Hugo Fernandes
Autor da Lei
LEI N° 2.040, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022
Isenta o Hospital de Miracema, Entidade Filntrépica do
Pagamento de Contibuigao de lluminagao Publica e da

outras providéncias.

A Cémara Municipal de Miracema aprova e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° - Fica o Hospital de Miracema entidade filantrépica isenta do pagamento de contribuicdo de
iluminagao publica no ambito do Municipio.

Art. 2° - Fica a Prefeitura responsavel por informar a ENEL da isen¢cdo do pagamento de contribui¢cao
de iluminagao publica da fatura do Hospital de Miracema.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se a Lei Municipal 1.910/2020
e demais disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 12 DE SETEMBRO DE 2022.

Clovis Tostes de Barros
Prefeito Municipal

Vereador Hugo Fernandes
Autor da Lei

LEI N° 2.041, de 12 DE SETEMBRO DE 2022

Dispbe sobre a reestruturacdo de carreiras do Poder
Executivo, instituindo o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragao e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRACEMA no uso das atribuiges dispostas no inciso Ill, do artigo
81 da Lei Orgénica Municipal - LOM, fago saber que a Camara Municipal de Miracema aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPIiTULOII
DAS DISPOSIGOES FUNDAMENTAIS

Art. 1° - Esta Leiregulamenta, no &mbito do Poder Executivo, o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracao
dos Jardineiros, Garis, Coveiros e Auxiliar de Arquivo e da outras providéncias.

Art. 2° - Ficam reestruturados e reorganizados os cargos de Jardineiros, Garis, Coveiros e Auxiliar de
Arquivo, constantes desta Lei, na forma do artigo.

§ 1° - Os cargos de Jardineiro, dispostos na presente lei, passam a ter as seguintes atribuicées:

| - coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, tais como sementes, estacas, brotos, rizomas,
entre outros;

Il - produzir mudas preparadas por sementes e por processos vegetativos;

Il - preparar substratos para mudas, canteiros e leitos de semeadura e enraizamento;

IV - repicar, transplantar, deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas;

V - capinar, implantar, manter e reformar jardins;

VI - detectar e comunicar problemas no desenvolvimento das plantas;

VII - manusear ferramentas e equipamentos de jardinagem e produgéo de mudas;

VIII - implantar e manter gramados;

IX - preparar e apresentar relatérios escritos;

X - colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagao de planos, programas,
projetos e ac¢des publicas;

XI - zelar pela guarda e conservagédo dos materiais e equipamentos de trabalho;

XIl - zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protegdo individual e coletiva;

XIII - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas tarefas;

XIV - propor a geréncia imediata providéncias para a consecuc¢éo plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisi¢ao, substituicdo, reposicdo, manutengéo e reparo de materiais e
equipamentos;

XV - manter-se atualizado sobre as normas municipais
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XVI - participar de cursos de qualificagéo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares
informagdes e conhecimentos técnicos;

XVII - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragéo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes;

XVIII - tratar o publico com zelo e urbanidade;

XIX - realizar outras atribui¢gdes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata;

XX - participar de escala de revezamento e plantdes sempre que houver necessidade

§ 2° - Os cargos de Gari, dispostos na presente lei, passam a ter as seguintes atribui¢des:

| - Varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em recipientes proprios a
sua coleta.

Il - Colaborar e participar de todos os servigos de melhoria do sistema de limpeza urbana que Ihe forem
conferidos pelo 6rgéo proprio do municipio;

Il - zelar pela guarda e conservagéao do material de limpeza que Ihe for confiado;

IV - Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

§ 3° - Os cargos de Coveiro, dispostos na presente lei, passam a ter as seguintes atribuigdes:

| - Executar servigos gerais de limpeza, manutengao, conservacao e fiscalizagdo dos cemitérios;

Il - Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamentos;

Il - Executar servigos de inumacgdes e exumagdes em geral;

IV - Abrir covas para a realizagdo de sepultamentos, dentro das normas de higiene e saide publica e
moldar lajes para tampa-las;

V - Proceder no controle de funerais e na execugdo de sepultamentos, acompanhando os enterros,
auxiliando no transporte de caixdes, manipulando as cordas de sustentacdo e facilitando o
posicionamento da entrada do caixao na sepultura;

VI - Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje;

VII - Efetuar a marcacgao de sepulturas a serem cavadas, escorando as paredes de abertura ou retirando
a lapide e limpando o interior das covas ja existentes;

VIII - Realizar a localizagédo dos jazigos e sepulturas nas plantas do cemitério;

IX - Zelar pela conservagao dos jazigos e sepulturas e pela seguranga do cemitério;

X - Limpar, capinar e caiar muros, paredes e sepulturas em geral, mantendo-os limpos e carregando
os lixos existentes nos cemitérios;

XI - Abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visitas;

XII - Assentamento de tijolos e preparo da massa de cimento e concreto;

XIII - Transportar materiais e equipamentos de trabalho, conservando-os;

XIV - Preparar, adubar a terra e realizar servigos de jardinagem, de plantio de arvores e de espécies
ornamentais e agua-las;

XV - Transladar restos mortais para locais adequados, na forma da legislagao;

XVI - Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, que por suas
caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

§ 4° - Os cargos de Auxiliar de Arquivo, dispostos na presente lei, passam a ter as seguintes atribui¢des:
| - Cuidar do arquivamento e da manuteng¢ao dos arquivos e documentos;

Il - Participar de levantamento estatistico e de organogramas e formularios administrativos;

Il - Auxiliar nos servigos de controle de processos;

IV - Auxiliar no controle de recebimento de material no setor, conferindo notas fiscais e providenciando
armazenamento de mercadorias, visando sua conservagao;

V - Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

§ 5° - Os cargos dispostos na presente lei sdo de provimento efetivo, dependente de aprovagao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CAPITULOII
DA PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 3° - O desenvolvimento do servidor nas carreiras de que trata esta Lei ocorrera mediante progressao
funcional e promogéo.
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Art. 4° - Para os fins desta Lei, progressao funcional € a passagem do servidor para o padrdo de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe.

§ 1° - Para que o servidor constante das carreiras dispostas nesta Lei, tenha direito a progressao
funcional, deverdo comprovar:

| — Intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no padréo de vencimento;

Il — Concluir no minimo, 02 (dois) cursos no intersticio previsto no inciso |, com aproveitamento, nas
areas de interesse.

§ 2° - As regras, areas de interesse e carga horaria minima dos cursos, de que trata o inciso Il do artigo,
serdo definidas em Decreto do Chefe do Executivo, publicada no 6rgao oficial do municipio.

§ 3° - Comprovado o previsto no paragrafo primeiro e arquivada a documentagédo necessaria na pasta
funcional dos servidores de que trata esta lei, o setor de Recursos Humanos, automaticamente, devera
realizar a Progressao Funcional, emitindo a respectiva Portaria.

§ 4° - O intersticio previsto no §1° deste artigo, sera de 36 (trinta e seis meses) na primeira progressao
funcional, dentro das carreiras dispostas nesta lei.

Art. 5° - Para os fins desta Lei, promogao é a passagem do servidor do ultimo padréo de uma classe
para o primeiro da classe imediatamente superior.

§ 1° - Para que o servidor constante das carreiras dispostas nesta Lei, tenha direito a promogao
funcional, deverao comprovar:

| — Intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no ultimo padrdo da classe
imediatamente anterior;

Il — Concluir no minimo, 04 (quatro) cursos no intersticio previsto no inciso |, com aproveitamento, nas
areas de interesse de acordo com o Decreto do Chefe do Executivo.

Il — Receber parecer favoravel da Comissao instituida para este fim.

§ 2°- Para que o servidor constante das carreiras dispostas nesta Lei, tenha direito a promogéao funcional
para a Classe Especial, deverdo comprovar:

| — Estar no ultimo padréo de vencimento da classe intermediaria;

Il — Intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no ultimo padrao da classe
imediatamente anterior;

Il — Receber parecer favoravel da Comissao instituida para este fim.

§ 3° - Comprovado o previsto no paragrafo primeiro e arquivada a documentagédo necessaria na pasta
funcional dos servidores de que trata esta lei, o setor de Recursos Humanos, automaticamente, devera
realizar a Promogé&o Funcional, emitindo a respectiva Portaria.

§ 4° - Aos servidores publicos municipais, fica assegurado o direito adquirido ao seu tempo de
servico prestado a administragdo municipal, exclusivamente prestado nos cargos que tenham sido
reestruturados por lei, para efeito de progressao e promog¢ao com base na lei.

Art. 6° - O intersticio sera computado em periodos corridos, sendo interrompido nos casos em que o
servidor se afastar do exercicio do cargo, em decorréncia de:

| — Licenga com perda de vencimentos;

Il — Suspensao disciplinar ou preventiva;

Il — Prisdo decorrente de decisao judicial;

IV — Gozo de auxilio doenga, acima do limite de 24 (vinte e quatro) meses;

V — Outras hipéteses especificadas em lei.

§ 1°- Consideram-se periodos corridos, para efeitos deste artigo, aqueles contados de data a data, sem
qualquer dedugao na contagem;

§ 2° - Sera restabelecida a contagem do intersticio, com os efeitos dai decorrentes, a partir da data do
afastamento do servidor para o cumprimento de suspensao disciplinar ou preventiva, nos casos em que
ficar apurada a improcedéncia da penalidade aplicada, na primeira hipétese, e, no segundo caso, se
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nao resultar pena mais grave que a de adverténcia.

Art. 7° - Aapuragao do tempo de servigo sera feita em dias, que serao convertidos em anos, considerado
0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 8° - Para efeito de concessao de férias, férias-prémio, adicional de tempo de servigo, progressao
€ promogao, considerar-se-a como efetivo exercicio:

| — Férias;

Il — Exercicio de cargo em comissao ou fungao gratificada ou equivalente, em 6rgéo ou entidade dos
Poderes da Uniao, Estados, Municipios e Distrito Federal,

Il — Participagdo em programas de treinamento regularmente instituido ou em programa de pos
graduagéo stricto sensu no pais, conforme dispuser o regulamento;

IV — Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;

V — Juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VI — Missao ou estudo no Brasil ou exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o
regulamento;

VII - Licenga:

a) A gestante, a adotante e a paternidade;

b) Para tratamento da prépria saude, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao longo do
tempo de servigo publico prestado ao municipio, no cargo de provimento efetivo;

¢) Para o desempenho de mandato classista ou participacdo de geréncia ou administragdo em
sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servigos a seus membros;

d) Por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) Para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento;

f) Por convocacgao para o servigo militar.

VIII — Participagdo em comissdo desportiva nacional ou convocagao para integrar representacao
desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme dispositivo em lei especifica;

IX — Afastamento para servidor em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere.

CAPITULO IlI
DO EXERCICIO

Art. 9° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para os cargos de provimento efetivo de que trata
esta Lei, ficardo sujeitos a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual
a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:

| — Pontualidade;

Il — Disciplina;

[l — Capacidade de Iniciativa;

IV — Produtividade;

V — Responsabilidade.

§ 1° - Seis meses antes de findar o periodo de estagio probatério, sera submetida a homologagéo da
autoridade competente a avaliagao de desempenho do servidor, realizada pela Comissao Municipal de
Estagio Probatdrio, na forma da lei, sem prejuizo da continuidade da apuracao dos fatores enumerados
nos incisos | a V do caput deste artigo.

§ 2° - O servidor, de que trata esta lei, ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, obedecendo-se a legislagao.

§ 3° - Os servidores dispostos nas carreiras de que trata esta Lei, que estejam em estagio probatério,
poderao exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou fungdo de diregédo, chefia ou
assessoramento no 6rgao ou entidade de lotagdo e somente poderao ser cedidos a outro 6rgao ou
entidade para exercer cargos de natureza especial, dire¢cao, chefia ou assessoramento, ou equivalente.

§ 4° - O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos abaixo e
sera retomado a partir do término do impedimento:
| — Por motivo de doenga do cOnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
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enteado, ou dependente que vive as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovagao médica;

Il — Para acompanhar companheiro ou cdnjuge que foi deslocado para outro ponto do territério nacional,
para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo, por prazo
indeterminado e sem remuneracéo;

Il — Para o servigo militar;

IV — Para atividade politica, sem remunerag¢ao, durante o periodo que mediar entre a escolha em
convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral;

V — Para tratamento da propria saude, quando ultrapassar 90 (noventa) dias;

VI — Para tratar de interesses particulares;

VIl — Para desempenho de mandato classista.

CAPIiTULO IV
DO VENCIMENTO

Art. 10 - Os vencimentos das carreiras dispostas na presente Lei, obedecerdo aos seguintes critérios:

§ 1° — Ficam as carreiras divididas em Classes e cada classe em Padrdes, na forma do Anexo |, sendo:
a) As Classes serao no total de trés, sendo a primeira representada pela letra “A”, a segunda pela letra
“B” e a ultima pela letra “E”;

b) Cada classe da carreira sera composta por cinco niveis, representados por algarismos romanos,
iniciando-se em “I” e terminando em “V”;

c) Dentro das Classes as progressdes ocorrerdo conforme o Anexo | desta Lei, respeitados os critérios
estabelecidos nesta Lei;

d) A mudanca de uma Classe para outra somente ocorrera apos cumpridos 03 (trés) anos no ultimo
Padrao da Classe imediatamente anterior, respeitados demais critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 2° - Ficam fixados os vencimentos, dos integrantes das carreiras dispostas nesta Lei na forma do
artigo:
| — Classe A, Padrao | — R$ 1.842,00 (Mil Oitocentos e Quarenta e Dois Reais);

§ 3° - Os padrdes de vencimento manterdo uma diferenga a maior de 5% (cinco por cento) entre um e
outro padrao, dentro da mesma classe, sendo o menor padréo o “I” e o maior padrao o “V”.

§ 4° - O primeiro padrao de vencimento da classe intermediaria sera superior em 6% (seis por cento)
ao ultimo vencimento da classe inicial.

§ 5° - O primeiro padrao de vencimento da Classe Especial sera superior em 6% (seis por cento) ao
ultimo vencimento da classe intermediaria.

§ 6° - Apds a publicagcao da presente Lei, o Departamento de Recursos Humanos, imediatamente,
fara o ajuste dos vencimentos dos servidores das carreiras constantes nesta lei, através de ato oficial,
obedecendo o disposto nesta lei.

§ 7° - Para efeitos de enquadramento em lei nova os servidores que tiveram as carreiras e 0s cargos
reestruturados e reorganizados, exclusivamente em relagéo a promogao/progressao, ficam dispensados
das exigéncias da nova lei, aproveitando-se todo tempo de servigo no cargo reestruturado/reorganizado.

§ 8° - Alei que tratar da revisao geral anual dos servidores municipais, contera tabela de vencimentos
dos servidores de que trata esta lei, observando os percentuais previstos neste artigo.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11 — Aplicam-se aos servidores integrantes das carreiras dispostas nesta lei, os reajustes e revisdes
gerais anuais concedidos aos demais servidores municipais.

Art. 12 — Os demais direitos e deveres aplicados aos servidores publicos municipais, previstos na Lei
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796/99, desde que compativeis com esta lei, sdo aplicaveis aos servidores das carreiras previstas
Art. 13 — As despesas decorrentes desta Lei estdo comtempladas na LOA, bem como sdo compativeis
com o PPA e a LDO vigentes.
Art. 14 — Fica expressamente proibido utilizar os cargos de que trata o artigo 1° como paradigma em
isonomia, equiparagao salarial ou outra espécie qualquer, sendo considerado nulo o ato que conceder,
na forma da lei.
Art. 15 - Esta Lei entra em 01/01/2023, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 12 DE SETEMBRO DE 2022.

Clovis Tostes de Barros
Prefeito Municipal

ANEXO | — CLASSES E PADROES

Cargo

Classe

Padréao

Intersticio para

Progresséo/Promogao

Jardineiro, Gari,
Coveiro, Auxiliar

de Arquivo

Especial “E”

\Y

Ultimo Padrzo da

Classe

v

02 anos para
Progresséao

02 anos para
Progresséao

02 anos para
Progresséo

02 anos para
Progresséo

Intermediaria “B”

03 anos para
Promocéao

02 anos para
Progressao

02 anos para
Progresséo

02 anos para
Progresséo

02 anos para
Progresséo

Inicial “A”

03 anos para
Promogéao

02 anos para
Progresséao

02 anos para
Progresséao

02 anos para
Progresséao

03 anos para
Progresséo

LEI N° 2.042, de 12 DE SETEMBRO DE 2022

Dispde sobre a reestruturacdo de carreiras do Poder
Executivo, instituindo o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracgao e da outras providéncias.

27

Veiculo de Imprensa Oficial autorizado pelo Decreto Municipal nimero 036 de 22/06/2017

Boletim Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICP-Brasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001.

O Municipio de Miracema garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.miracema.rj.gov.br



28

Boletim Oficial Eletrénico do Municipio de Miracema
Ano VI - n® 297 - 03 de outubro de 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRACEMA no uso das atribuicdes dispostas no inciso I, do artigo
81 da Lei Orgénica Municipal - LOM, fago saber que a Camara Municipal de Miracema aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPIiTULOII
DAS DISPOSIGOES FUNDAMENTAIS

Art. 1° - Esta Lei regulamenta, no &mbito do Poder Executivo, o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragao dos Ajudantes de Obras e Servigos e da outras providéncias.

Art. 2° - Ficam reestruturados e reorganizados os cargos de Ajudantes de Obras e Servigos, constantes
desta Lei, na forma do artigo.

§ 1° - Os cargos de Ajudantes de Obras e Servigos, dispostos na presente lei, terdo suas atribuigdes
mantidas na forma da Lei 813/99.

§ 2° - Os cargos dispostos na presente lei sdo de provimento efetivo, dependente de aprovagao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CAPITULOII
DA PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 3° - O desenvolvimento do servidor nas carreiras de que trata esta Lei ocorrera mediante progressao
funcional e promogéo.

Art. 4° - Para os fins desta Lei, progressao funcional € a passagem do servidor para o padrdo de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe.

§ 1° - Para que o servidor constante das carreiras dispostas nesta Lei, tenha direito a progressao
funcional, deverdo comprovar:

| — Intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no padréo de vencimento;

Il — Concluir no minimo, 02 (dois) cursos no intersticio previsto no inciso |, com aproveitamento, nas
areas de interesse.

§ 2° - As regras, areas de interesse e carga horaria minima dos cursos, de que trata o inciso Il do artigo,
serdo definidas em Decreto do Chefe do Executivo, publicada no 6rgao oficial do municipio.

§ 3° - Comprovado o previsto no paragrafo primeiro e arquivada a documentagédo necessaria na pasta
funcional dos servidores de que trata esta lei, o setor de Recursos Humanos, automaticamente, devera
realizar a Progressao Funcional, emitindo a respectiva Portaria.

§ 4° - O intersticio previsto no §1° deste artigo, sera de 36 (trinta e seis meses) na primeira progressao
funcional, dentro das carreiras dispostas nesta lei.

Art. 5° - Para os fins desta Lei, promogéo é a passagem do servidor do ultimo padréo de uma classe
para o primeiro da classe imediatamente superior.

§ 1° - Para que o servidor constante das carreiras dispostas nesta Lei, tenha direito a promogao
funcional, deverao comprovar:

| — Intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no ultimo padrdo da classe
imediatamente anterior;

Il — Concluir no minimo, 04 (quatro) cursos no intersticio previsto no inciso |, com aproveitamento, nas
areas de interesse de acordo com o Decreto do Chefe do Executivo.

Il — Receber parecer favoravel da Comissao instituida para este fim.

§ 2°- Para que o servidor constante das carreiras dispostas nesta Lei, tenha direito a promogéo funcional
para a Classe Especial, deverdo comprovar:
| — Estar no ultimo padrédo de vencimento da classe intermediaria;

Veiculo de Imprensa Oficial autorizado pelo Decreto Municipal nimero 036 de 22/06/2017
% Boletim Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001.
O Municipio de Miracema garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.miracema.rj.gov.br




Boletim Oficial Eletronico do Municipio de Miracema
Ano VI - n® 297 - 03 de outubro de 2022

Il — Intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no ultimo padrao da classe
imediatamente anterior;
Il — Receber parecer favoravel da Comissao instituida para este fim.

§ 3° - Comprovado o previsto no paragrafo primeiro e arquivada a documentagédo necessaria na pasta
funcional dos servidores de que trata esta lei, o setor de Recursos Humanos, automaticamente, devera
realizar a Promogé&o Funcional, emitindo a respectiva Portaria.

§ 4° - Aos servidores publicos municipais, fica assegurado o direito adquirido ao seu tempo de
servico prestado a administragdo municipal, exclusivamente prestado nos cargos que tenham sido
reestruturados por lei, para efeito de progressao e promog¢ao com base na lei.

Art. 6° - O intersticio sera computado em periodos corridos, sendo interrompido nos casos em que o
servidor se afastar do exercicio do cargo, em decorréncia de:

| — Licenga com perda de vencimentos;

Il — Suspensao disciplinar ou preventiva;

Il — Prisdo decorrente de decisao judicial;

IV — Gozo de auxilio doenga, acima do limite de 24 (vinte e quatro) meses;

V — Outras hipéteses especificadas em lei.

§ 1° - Consideram-se periodos corridos, para efeitos deste artigo, aqueles contados de data a data, sem
qualquer dedugao na contagem;

§ 2° - Sera restabelecida a contagem do intersticio, com os efeitos dai decorrentes, a partir da data do
afastamento do servidor para o cumprimento de suspenséo disciplinar ou preventiva, nos casos em que
ficar apurada a improcedéncia da penalidade aplicada, na primeira hipétese, e, no segundo caso, se
nao resultar pena mais grave que a de adverténcia.

Art. 7° - Aapuracao do tempo de servigo sera feita em dias, que serado convertidos em anos, considerado
0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 8° - Para efeito de concessao de férias, férias-prémio, adicional de tempo de servigo, progressao
€ promogao, considerar-se-a como efetivo exercicio:

| — Férias;

Il — Exercicio de cargo em comissao ou fungao gratificada ou equivalente, em 6rgéo ou entidade dos
‘Poderes da Uniao, Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il — Participagdo em programas de treinamento regularmente instituido ou em programa de pos
graduagéo stricto sensu no pais, conforme dispuser o regulamento;

IV — Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;

V — Juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VI — Missao ou estudo no Brasil ou exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o
regulamento;

VII - Licenga:

g) A gestante, a adotante e a paternidade;

h) Para tratamento da prépria saude, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao longo do
tempo de servigo publico prestado ao municipio, no cargo de provimento efetivo;

i) Para o desempenho de mandato classista ou participacdo de geréncia ou administragdo em
sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servigos a seus membros;

j) Por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

k) Para capacitagao, conforme dispuser o regulamento;

1) Por convocacgao para o servigo militar.

VIII — Participagdo em comissdo desportiva nacional ou convocagéo para integrar representacao
desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme dispositivo em lei especifica;

IX — Afastamento para servidor em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere.
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Art. 9° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para os cargos de provimento efetivo de que trata
esta Lei, ficardo sujeitos a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual
a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:

| — Pontualidade;

Il — Disciplina;

[l — Capacidade de Iniciativa;

IV — Produtividade;

V — Responsabilidade.

§ 1° - Seis meses antes de findar o periodo de estagio probatério, sera submetida a homologagéo da
autoridade competente a avaliagao de desempenho do servidor, realizada pela Comissao Municipal de
Estagio Probatdrio, na forma da lei, sem prejuizo da continuidade da apuracao dos fatores enumerados
nos incisos | a V do caput deste artigo.

§ 2° - O servidor, de que trata esta lei, ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, obedecendo-se a legislagao.

§ 3° - Os servidores dispostos nas carreiras de que trata esta Lei, que estejam em estagio probatério,
poderao exercer quaisquer cargos de provimento em comissdao ou fungdo de diregédo, chefia ou
assessoramento no 6rgao ou entidade de lotagdo e somente poderao ser cedidos a outro érgao ou
entidade para exercer cargos de natureza especial, dire¢cao, chefia ou assessoramento, ou equivalente.

§ 4° - O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos abaixo e
sera retomado a partir do término do impedimento:

| — Por motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que vive as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovagao médica;

Il — Para acompanhar companheiro ou cdnjuge que foi deslocado para outro ponto do territério nacional,
para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo, por prazo
indeterminado e sem remuneracéo;

Il — Para o servigo militar;

IV — Para atividade politica, sem remunerag¢ao, durante o periodo que mediar entre a escolha em
convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral;

V — Para tratamento da propria saude, quando ultrapassar 90 (noventa) dias;

VI — Para tratar de interesses particulares;

VIl — Para desempenho de mandato classista.

CAPIiTULO IV
DO VENCIMENTO

Art. 10 - Os vencimentos da carreira disposta na presente Lei, obedecera aos seguintes critérios:

§ 1° — Fica a carreira dividida em Classes e cada classe em Padrées, na forma do Anexo |, sendo:

a) As Classes serao no total de trés, sendo a primeira representada pela letra “A”, a segunda pela letra
“B” e a ultima pela letra “E”;

b) Cada classe da carreira sera composta por cinco niveis, representados por algarismos romanos,
iniciando-se em “I” e terminando em “V”;

c) Dentro das Classes as progressdes ocorrerdo conforme o Anexo | desta Lei, respeitados os critérios
estabelecidos nesta Lei;

d) A mudanca de uma Classe para outra somente ocorrera apos cumpridos 03 (trés) anos no ultimo
Padréo da Classe imediatamente anterior, respeitados demais critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 2° - Ficam fixados os vencimentos, dos integrantes da carreira disposta nesta Lei na forma do artigo:
| — Classe A, Padrao | — R$ 1.842,00 (Mil Oitocentos e Quarenta e Dois Reais);

§ 3° - Os padrdes de vencimento manterdo uma diferenga a maior de 5% (cinco por cento) entre um e
outro padrao, dentro da mesma classe, sendo o menor padrao o “I” e o maior padrao o “V”.
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§ 4° - O primeiro padrao de vencimento da classe intermediaria sera superior em 6% (seis por cento)
ao ultimo vencimento da classe inicial.

§ 5° - O primeiro padrao de vencimento da Classe Especial sera superior em 6% (seis por cento) ao
ultimo vencimento da classe intermediaria.

§ 6° - Apds a publicagcao da presente Lei, o Departamento de Recursos Humanos, imediatamente,
fara o ajuste dos vencimentos dos servidores das carreiras constantes nesta lei, através de ato oficial,
obedecendo o disposto nesta lei.

§ 7° - Para efeitos de enquadramento em lei nova os servidores que tiveram as carreiras e 0s cargos
reestruturados e reorganizados, exclusivamente em relagéo a promogao/progressao, ficam dispensados
das exigéncias da nova lei, aproveitando-se todo tempo de servigo no cargo reestruturado/reorganizado.

§ 8° - Alei que tratar da revisdo geral anual dos servidores municipais, contera tabela de vencimentos
dos servidores de que trata esta lei, observando os percentuais previstos neste artigo.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11 — Aplicam-se aos servidores integrantes da carreira disposta nesta lei, os reajustes e revisdes
gerais anuais concedidos aos demais servidores municipais.

Art. 12 — Os demais direitos e deveres aplicados aos servidores publicos municipais, previstos na Lei
796/99, desde que compativeis com esta lei, sdo aplicaveis aos servidores das carreiras previstas
nesta lei.

Ar. 13 — As despesas decorrentes desta Lei estdo comtempladas na LOA, bem como sao compativeis
com o PPA e a LDO vigentes.

Art. 14 — Fica expressamente proibido utilizar os cargos de que trata o artigo 1° como paradigma em
isonomia, equiparagao salarial ou outra espécie qualquer, sendo considerado nulo o ato que conceder,
na forma da lei.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor em 01/01/2023, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA,12 DE SETEMBRO DE 2022.

Clovis Tostes de Barros
Prefeito Municipal
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ANEXO | — CLASSES E PADROES

Intersticio para
Progresséo/Promogao
Ultimo Padr&o da
Classe
02 anos para
Progresséo
02 anos para
Progresséo
02 anos para
Progresséo
02 anos para
Progresséo
03 anos para
Promocéao
02 anos para
Progresséao
Ajudante d_e Obras Intermediaria “B” I 02 anos para
e Servigos Progressao
02 anos para
Progresséo
02 anos para
Progresséo
03 anos para
Promogéao
02 anos para
Progresséao
02 anos para
Progresséao
02 anos para
Progresséao
03 anos para
Progresséo

Cargo Classe Padrao

\Y

v

Especial “E” 11

Inicial “A” 1

LEI N° 2.043, de 12 DE SETEMBRO DE 2022

Dispde sobre a reestruturagcéo da carreira de Economista
do Poder Executivo, instituindo o Plano de Carreira,
Cargos e Remuneragao e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRACEMA no uso das atribuigdes dispostas no inciso lll, do artigo
81 da Lei Organica Municipal - LOM, fago saber que a Camara Municipal de Miracema aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

Artigo 1° - Esta Lei reestrutura e organiza a carreira de Economista, integrante da Secretaria Municipal
de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico, definindo as atribui¢cdes, os vencimentos e a carga
horaria dentro do Quadro Permanente de Cargos do Municipio de Miracema, Lei 813/99.

Artigo 2° - Ficam reestruturados e reorganizados os cargos de Economista, constantes desta Lei, na
forma do artigo.
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§ 1° - Os cargos de Economista, dispostos na presente lei passam a ter as seguintes atribui¢ées:

| — Analisar a compatibilidade da economia do municipio com a politica econdmico-financeira dos
governos;

Il — Estudar e sugerir medidas, visando a adequacgao do orgamento publico as condi¢des estruturais e
conjunturais da economia do municipio;

Il — Analisar fatores conjunturais que possam distorcer os resultados da politica econdmico-financeira
do municipio;

IV — Acompanhar as alteragdes da conjuntura econdmica nacional e estadual, tendo em vista a politica
econdmico-financeira do municipio;

V — Fazer estimativas de receitas e despesas e elaborar projetos econdmicos;

VI — Emitir parecer técnico sobre problemas econémicos e financeiros;

VII — Orientar levantamentos estatisticos e fazer andlise critica dos dados coletados sob &tica
econdmico-financeira;

VIII — Projetar dados estatisticos;

IX — Desenvolver e executar programa de industrializagao do municipio;

X — Desempenhar tarefas afins.

§ 2° - Os cargos dispostos na presente lei sdo de provimento efetivo, dependente de aprovagao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 3° - E obrigatéria a citagdo do numero de registro do Economista, no competente CORECON —
Conselho Regional dos Economistas - RJ, apds a assinatura de qualquer trabalho mencionado nos
incisos do §1°.

Artigo 3° - Sa0 requisitos para o ingresso na carreira de Economista, apds a aprovagéo no concurso
publico de provas ou provas e titulos:

| - A nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il - O gozo dos direitos politicos;

Il - A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - Aidade minima de dezoito anos; e

VI - Aptid&o fisica e mental.

CAPITULOII
DA PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL

Artigo 4° - O desenvolvimento do servidor nas carreiras de que trata esta Lei ocorrera mediante
progressao funcional e promogao.

Artigo 5° - Para os fins desta Lei, progressao funcional é a passagem do servidor para o padrao de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe.

§ 1° - Para que o servidor constante das carreiras dispostas nesta Lei, tenha direito a progressao
funcional, deverdo comprovar:

| — Intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no padréo de vencimento;

Il — Concluir no minimo, 02 (dois) cursos no intersticio previsto no inciso |, com aproveitamento, nas
areas de interesse.

§ 2° - As regras, areas de interesse e carga horaria minima dos cursos, de que trata o inciso Il do artigo,
serdo definidas em Decreto do Chefe do Executivo, publicada no 6rgao oficial do municipio.

§ 3° - Comprovado o previsto no paragrafo primeiro e arquivada a documentagédo necessaria na pasta
funcional dos servidores de que trata esta lei, o setor de Recursos Humanos, automaticamente, devera
realizar a Progressao Funcional, emitindo a respectiva Portaria.

§ 4° - O intersticio previsto no §1° deste artigo, sera de 36 (trinta e seis meses) na primeira progressao
funcional, dentro das carreiras dispostas nesta lei.

Artigo 6° - Para os fins desta Lei, promocao é a passagem do servidor do ultimo padréo de uma classe
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para o primeiro da classe imediatamente superior.

§ 1° - Para que o servidor constante das carreiras dispostas nesta Lei, tenha direito a promogao
funcional, deverao comprovar:

| — Intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no ultimo padrdo da classe
imediatamente anterior;

Il — Concluir no minimo, 04 (quatro) cursos no intersticio previsto no inciso |, com aproveitamento, nas
areas de interesse de acordo com o Decreto do Chefe do Executivo.

Il — Receber parecer favoravel da Comissao instituida para este fim.

§ 2°- Para que o servidor constante das carreiras dispostas nesta Lei, tenha direito a promogéao funcional
para a Classe Senior, deverdo comprovar:

| — Estar no ultimo padréao de vencimento da classe Pleno;

Il — Intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no ultimo padrao da classe
imediatamente anterior;

Il — Receber parecer favoravel da Comissao instituida para este fim.

§ 3° - Comprovado o previsto no paragrafo primeiro e arquivada a documentagéo necessaria na pasta
funcional dos servidores de que trata esta lei, o setor de Recursos Humanos, automaticamente, devera
realizar a Promogé&o Funcional, emitindo a respectiva Portaria.

§ 4° - Aos servidores publicos municipais, fica assegurado o direito adquirido ao seu tempo de
servico prestado a administragdo municipal, exclusivamente prestado nos cargos que tenham sido
reestruturados por lei, para efeito de progressao e promog¢ao com base na lei.

Artigo 7° - O intersticio sera computado em periodos corridos, sendo interrompido nos casos em que
o servidor se afastar do exercicio do cargo, em decorréncia de:

| — Licenga com perda de vencimentos;

Il — Suspensao disciplinar ou preventiva;

Il — Prisdo decorrente de decisao judicial;

IV — Gozo de auxilio doenga, acima do limite de 24 (vinte e quatro) meses;

V — Outras hipéteses especificadas em lei.

§ 1°- Consideram-se periodos corridos, para efeitos deste artigo, aqueles contados de data a data, sem
qualquer dedugao na contagem;

§ 2° - Sera restabelecida a contagem do intersticio, com os efeitos dai decorrentes, a partir da data do
afastamento do servidor para o cumprimento de suspensao disciplinar ou preventiva, nos casos em que
ficar apurada a improcedéncia da penalidade aplicada, na primeira hipoétese, e, no segundo caso, se
nao resultar pena mais grave que a de adverténcia.

Artigo 8° - A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Artigo 9° - Para efeito de concesséao de férias, férias-prémio, adicional de tempo de servigo, progressao
€ promogao, considerar-se-a como efetivo exercicio:

| — Férias;

Il — Exercicio de cargo em comissao ou fungao gratificada ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Uniao, Estados, Municipios e Distrito Federal,

Il — Participagdo em programas de treinamento regularmente instituido ou em programa de pos
graduagao stricto sensu no pais, conforme dispuser o regulamento;

IV — Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;

V — Juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VI — Missao ou estudo no Brasil ou exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o
regulamento;

VII - Licenga:

a) A gestante, a adotante e a paternidade;

b) Para tratamento da prépria saude, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao longo do
tempo de servigo publico prestado ao municipio, no cargo de provimento efetivo;
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¢) Para o desempenho de mandato classista ou participacdo de geréncia ou administragdo em
sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servigos a seus membros;

d) Por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) Para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento;

f) Por convocacgao para o servigo militar.

VIII — Participagdo em comissdo desportiva nacional ou convocagéo para integrar representacao
desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme dispositivo em lei especifica;

IX — Afastamento para servidor em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere.

CAPITULO IlI
DO EXERCICIO

Artigo 10 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para os cargos de provimento efetivo de que
trata esta Lei, ficardo sujeitos a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o
qual a sua aptidao e capacidade serao objeto de avaliagao para o desempenho do cargo, observados
os seguintes fatores:

| — Pontualidade;

Il — Disciplina;

[l — Capacidade de Iniciativa;

IV — Produtividade;

V — Responsabilidade.

§ 1° - Seis meses antes de findar o periodo de estagio probatério, sera submetida a homologagéo da
autoridade competente a avaliacao de desempenho do servidor, realizada pela Comissao Municipal de
Estagio Probatdrio, na forma da lei, sem prejuizo da continuidade da apuracao dos fatores enumerados
nos incisos | a V do caput deste artigo.

§ 2° - O servidor, de que trata esta lei, ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, obedecendo-se a legislagao.

§ 3° - Os servidores dispostos nas carreiras de que trata esta Lei, que estejam em estagio probatério,
poderao exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou fungdo de diregédo, chefia ou
assessoramento no 6rgao ou entidade de lotagdo e somente poderao ser cedidos a outro érgao ou
entidade para exercer cargos de natureza especial, dire¢cao, chefia ou assessoramento, ou equivalente.

§ 4° - O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos abaixo e
sera retomado a partir do término do impedimento:

| — Por motivo de doenga do cOnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que vive as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovagao médica;

Il — Para acompanhar companheiro ou cdnjuge que foi deslocado para outro ponto do territério nacional,
para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo, por prazo
indeterminado e sem remuneracéo;

Il — Para o servigo militar;

IV — Para atividade politica, sem remuneragao, durante o periodo que mediar entre a escolha em
convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral;

V — Para tratamento da propria saude, quando ultrapassar 90 (noventa) dias;

VI — Para tratar de interesses particulares;

VIl — Para desempenho de mandato classista.

CAPIiTULO IV
DO VENCIMENTO E CARGA HORARIA

Artigo 11 - Os vencimentos das carreiras dispostas na presente Lei, obedecerado aos seguintes critérios:

§ 1° — Ficam as carreiras divididas em Classes e cada classe em Padrdes, na forma do Anexo |, sendo:
a) As Classes serao no total de trés, sendo a primeira representada pela letra “J”, a segunda pela letra
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“P” e a ultima pela letra “S”;

b) Cada classe da carreira sera composta por quatro niveis, representados por algarismos romanos,
iniciando-se em “I” e terminando em “IV”;

c) Dentro das Classes as progressdes ocorrerdo conforme o Anexo | desta Lei, respeitados os critérios
estabelecidos nesta Lei;

d) A mudanca de uma Classe para outra somente ocorrera apds cumpridos 03 (trés) anos no ultimo
Padrao da Classe imediatamente anterior, respeitados demais critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 2° - Ficam fixados os vencimentos, dos integrantes das carreiras dispostas nesta Lei na forma do
artigo:
| — Economista — Classe J, Padrédo | — R$ 3.700,00 (Trés Mil e Setecentos Reais);

§ 3° - Os padrdes de vencimento manterdo uma diferenga a maior de 5% (cinco por cento) entre um e
outro padrao, dentro da mesma classe, sendo o menor padrao o “I” e o maior padréao o “IV”.

§ 4° - O primeiro padrao de vencimento da classe Pleno sera superior em 6% (seis por cento) ao ultimo
vencimento da classe Junior.

§ 5°- O primeiro padrao de vencimento da Classe Senior sera superior em 6% (seis por cento) ao ultimo
vencimento da classe Pleno.

§ 6° - Apds a publicagcao da presente Lei, o Departamento de Recursos Humanos, imediatamente,
fara o ajuste dos vencimentos dos servidores das carreiras constantes nesta lei, através de ato oficial,
obedecendo o disposto nesta lei.

§ 7° - Para efeitos de enquadramento em lei nova os servidores que tiveram as carreiras e 0s cargos
reestruturados e reorganizados, exclusivamente em relagéo a promogao/progressao, ficam dispensados
das exigéncias da nova lei, aproveitando-se todo tempo de servigo no cargo reestruturado/reorganizado.

§ 8° - Alei que tratar da revisdo geral anual dos servidores municipais, contera tabela de vencimentos
dos servidores de que trata esta lei, observando os percentuais previstos neste artigo.

§ 9° - A carga horaria do cargo de Economista fica fixada em 30 (trinta) horas semanais.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 12 — Aplicam-se aos servidores integrantes das carreiras dispostas nesta lei, os reajustes e
revisdes gerais anuais concedidos aos demais servidores municipais.

Artigo 13 — Os demais direitos e deveres aplicados aos servidores publicos municipais, previstos na
Lei 796/99, desde que compativeis com esta lei, sdo aplicaveis aos servidores das carreiras previstas
nesta lei.

Artigo 14 —As despesas decorrentes desta Lei estao comtempladas na LOA, bem como s&o compativeis
com o PPA e a LDO vigentes.

Artigo 15 — Fica expressamente proibido utilizar os cargos de que trata o artigo 1° como paradigma em
isonomia, equiparagao salarial ou outra espécie qualquer, sendo considerado nulo o ato que conceder,
na forma da lei.

Artigo 16 — Fica estabelecido o adicional de qualificagdo, aos servidores no cargo de Economista,
limitado a 10% (dez por cento) do vencimento base e seus critérios e parametros serao estabelecidos
por Resolugéo da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico.

Artigo 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario
previstas na Lei 813/99 e demais dispositivos legais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 12 DE SETEMBRO DE 2022.
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Clovis Tostes de Barros
Prefeito Municipal

ANEXO | — CLASSES E PADROES

Intersticio para
Progresséo/Promogao
\V; Ultimo padréo

m 02 anos para
Progresséao

Senior “S” ! 02 anos para
Progresséao

02 anos para
Progresséao
03 anos para
Progresséao
02 anos para
Progresséao
02 anos para
Progresséao
02 anos para
Progresséao
03 anos para
Progressao
02 anos para
Progressao
02 anos para
Progressao
03 anos para
Progressao

PORTARIA GABINETE

PORTARIA 456/22, DE 19 DE SETEMBRO DE 2022.
O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribuigdes legais que Ihe sao conferidas pelos incisos
11, V, VIl e VIl do Artigo 81, da Lei Organica Municipal; RESOLVE:
Art. 1°- PROGREDIR, o(a) servidor(a) KEYSSINE DE OLIVEIRA SILVA RIBEIRO DUARTE, matricula
n® 5021-0 Cargo Publico de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 2° SEGMENTO o simbolo
padrdo de vencimentos CLASSE C, NIVEL 3, para NIVEL 4, de acordo com Processo Administrativo n°
2022.09691-5 de 13/09/2022.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 19 de setembro de 2022.

Cargo Classe Padrao

v

Economista Pleno *P

Junior “J”

CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA 458/22, DE 19 DE SETEMBRO DE 2022.
O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribuigdes legais que Ihe sao conferidas pelos incisos
1, V, VIl e VIII do Artigo 81, da Lei Organica Municipal; RESOLVE:
Art. 1°- PROGREDIR, o(a) servidor(a) MARCILENE FERREIRA FARIA , matricula no 5020-2 Cargo
Publicode PROFESSORDE ENSINO FUNDAMENTAL 1° SEGMENTO o simbolo padrao de vencimentos
CLASSE C, NIVEL 3, para NIVEL 4, de acordo com Processo Administrativo no 2022.09236-3 de
30/08/2022.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 19 de setembro de 2022.
CLOVIS TOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema
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PORTARIA 466/22, DE 09 SETEMBRO DE 2022.
O Prefeito Municipal de Miracema, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelos incisos
1, V, VII e VIII do Artigo 81, da Lei Organica Municipal; RESOLVE:
Art. 1°— EXONERAR, o(a) servidor(a) municipal JOSEPH SARDINHA SOARES, inscrito(a) na matricula
de n°® 1668-3, do cargo em provimento de comissdo de Chefe de Divisdo de Servigo de Inspecgéo de
Produtos de Origem Animal, cessando a percepg¢ao da importancia correspondente ao simbolo de
vencimentos CC- 4.
Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 01/08/2022.
PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Miracema, 09 de Setembro de 2022.
CLOVISTOSTES DE BARROS
Prefeito Municipal de Miracema

PORTARIA ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 471/22, DE 03 DE OUTUBRO DE 2022

Estabelece horario de atendimento ao publico para o
Departamento de Recursos Humanos.

A Secretaria Municipal de Administracéo, no uso das atribuicdes legais que lhe cionfere a Portaria qe n°
145/19, de 28/03/2019 e, de conformidade com o Artigo 91, da LOM (LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
DE MIRACEMA), de 05/04/90, c/c o Artigo n°® 14, Item VI, da Lei n° 798/99, de 04/11/99, RES O LV E:

ARTIGO 1°. Fica estabelecido o horario de atendimento ao publico, na forma presencial, das 12h
as 16h no Departamento de Recursos Humanos.

ARTIGO 2°. Cabe ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos organizar e distribuir os servigos
do Departamento e estipular o horario de atendimento pelos demais canais.

ARTIGO 3°. Esta Portaria, entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas disposicbes em
contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 03 /10 / 2022.

Marcelle C. N. Rangel de Carvalho
Secretario Municipal de Administracao
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MUNICIPIO DE MIRACEMA - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2021

RGF - ANEXO 1 R$ 1,00
DESPESA EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS
Jan/2021| Fev/2021 | Mar/2021| Abr/2021| Mai/2021| Jun/2021 | Jul/2021 | Ago/2021 Set/2021 Out/2021| Nov/2021 Dez/2021 | Ult.12Meses pR@gggs':@%s
WWAWM(D 5.548.7103| 3.163.296,00 8.952.756,32 6.509.266,98  6.780.448,45 8.047.30177| 6.206.14,21 6.603.55100 8.098.378,0 6.280.454,23 6.433.674,46 0.832. M54 83.456.073,09 70.337,98
Pessod Alivo 5.548.71103 1895.773,34 7.671735,03 5.2B.6127| 548173192 6.212.739,93| 4.893.186,6 5.248.739,99 5.36.457,08 4.920.033,B 5.055.859,51, 8.652.334,49 66.10.453,50 70.337,98
\erdrentos, \/a«mem Daaaa\/mavas 5.285.733,08 1451092,48 7.88.890,67| 4.890.086,33  4.725.886,40 6.64.342,33  4.5057#,35| 4.509.628,09| 4.79.393,60 4.545,605,60 4.680.90,68 7.849.146,86 60.56.439,47| 68.983,53
QJKRI’ES Parordis 262.977,95 444.680,86 482.844,36 323.064,94 7565.845,52 48.397,60| 387.472,41 739.1190 597.063,48 374.427,55 374.939,83 803.187,63 5.594.04,03 1354,45
Berdfidos Pevidenddios 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessod Inativo e Pensionista 0,00 1257.522,66 1281020,29 1296.16,7 1298.76,53 1834.56184 131.937,45 1354.8101 2.78192102 1369.42108 1377.84,95 2.19.777,05 17.344.60,59 0,00
p;mm]ia Resarvas e Refomres 0,00 1070.5B,42 1085.365,76 1102.306, % 1103.856,83 1541585,88| 116.93196 1141834,47| 2.339.903,42 1148.024,51 118.230,26 1827.076,95| #%.6%6.588,60 0,00
Penses 0,00 87.009,24 95.654,53 93.809,57| 94.900,70 292.975,9 206.005,49 209,54 442.017,60 221396,57| 229.584,69 352.700,0 2.729.030,99 0,00
Qutros Benefidios Previdendiarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quiras Despesa Pesscel Decarrentes Contratos Terodiriz (art. 18, §1° LRF) 0,00| 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa comPesscel Neo Bxecutach Qganrentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Daspesa r’éa(hrputajas (a1 19, § 1da LR:) (||) D.278, 4| 1331664,31 1353.088,%6 1351934,23) 1472.004,50 19704835  1464.735,5%6 1499.626,07| 2.987.389,69 1494.44,7 1642.624,62 2.254.670,73 B.841574,47| 8.399,42
Inderizagdes por DerrissZ0ee Incentivos & Darviss2o \iuntaria D.278, 4| 744165 72.068,27| 588,52 173.287,97| 185.85151 B1798,1 %4.8%5,06 205.468,67 4.723,63 264.809,67| 74.893,68 1496.954,88 8.309,42
Decorrentes de Dedsao Judidd 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[mm(b Bxercidos Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indtivos e Pensioristas comReoursos Minouados 0,00 1257.522,66 1281020,29 12961671  1298.7B,53 1834.56184|  131.937,45 1354.8101 278192102 1369.42108 1377.8%,95 2.1.777,05 17.344.69,59 0,00
mummmm (|||) =(| - ||) 5.529.432,89) 182163169 7.599.666, 76 56733275 530844395 6.076.88842|  4.741388,65 5.103.924,93 5.10.988,41 4.795.309,52 4.791049,84 8.577.440,81 64.61.498,62 61938,5
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (IV) 126.864.500,10 100,00%
(-) Transferéncias Obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-a § 1° da CF) (V) 0,00
(=) Transferéncias Obriglatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (VI) 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA (VII)= (IV - V -VI) 126.864.500,10
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (Vill) = (llla + lllb) 64.675.437,18 50,98%
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, Il e lIl, art. 20 da LRF) 68.506.830,05 54,00%
para LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 65.081.488,55 51,30%
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 48,60%

Fonte : Secretaria de Fazenda

61.656.147,05

Nota :

- Nos demonstrativos elaborados no 1° e no 2 quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar ndo processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior, continuaréo a ser informados nesse campo

e somente no caso de cancelamento podem ser excluidos.

. Esses valores ndo sofrem alteragéo pe

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: CLOVIS TOSTES DE BARROS

RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO: ADRIANO DE OLIVEIRA DAIBES
RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA: CLOVIS TOSTES DE BARROS

SIGFIS - Versao 2022

Data de Emissdo: 25/09/2022 09:16h

Anexo 1 do RGF

Veiculo de Imprensa Oficial autorizado pelo Decreto Municipal nimero 036 de 22/06/2017

Boletim Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001.
O Municipio de Miracema garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.miracema.rj.gov.br
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ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2021

MUNICIPIO DE MIRACEMA - PODER EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

RGF - ANEXO 1 R$ 1,00
DEMONSTRATIVO DE AJUSTES DE DESPESAS DEVIDAS E NAO PAGAS DESDOBRAMENTO/AJUSTES DO EXERCICIO DE 2020
DESPESA COM PESSOAL
REGISTRO PATRIMONIAL Jan/2021| Fev/2021 Mar/2021 Abr/2021 Mai/2021 | Jun/2021 | Jul/2021 Ago/2021 Set/2021 Out/2021 | Nov/2021 Dez/2021 Ult.12Meses
Chrigagdes petroneis como RPPS réo peges (Lei Gonpl. 1 1732020) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagio Chig. petroneis como RPPS néo peges (Lei Gonpl. rP 173/2020) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA COM PESSOAL NAO EXECUTADA ORCAMENTARIAMENTE
Més/Ano Tipo de Registro Valor bruto da despesa Valor das Valor Referéncia
com pessoal dedugées Considerado do Fato
(a) (b) (c) = (a) - (b) Gerador

,00

,00

,00

Total ndo Executado

,00

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: CLOVIS TOSTES DE BARROS
RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO: ADRIANO DE OLIVEIRA DAIBES
RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA: CLOVIS TOSTES DE BARROS

SIGFIS - Versao 2022

Data de Emissdo: 25/09/2022 09:16h

Anexo 1 do RGF

Veiculo de Imprensa Oficial autorizado pelo Decreto Municipal nimero 036 de 22/06/2017

Boletim Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001.
O Municipio de Miracema garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.miracema.rj.gov.br
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MUNICIPIO DE MIRACEMA - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - PERIODO DE REFERENCIA : 1° Quadrimestre / 2022

RGF - ANEXO 1 R$ 1,00
DESPESA EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)

DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS
Mai/2021| Jun/2021 | Jul2021 | Ago/2021| Set/’2021 | Out2021 | Nov/2021 | Dez/2021 | Jan/2022 | Fev/2022| Mar/2022 | Abr/2022 | Ult12Meses brocESSADOS
CESPESA BRUTA COMPESSOAL (1) 678044845 8047.30177| 6206.2421 660355100 8093 D| 628045423 643367446 DERMS4| 6680488 63BWR| MBI 7E5H8| 672964465 .38
Pessod Aivo 548173192 620739,93| 489BB6®| 52487999 53BA508| 4920036 5068505 868230449 525520394 486672845 560128497 625040861 677470880  7M.37%
Vendimentos, Vantagens e Quiras Despesas \&ridveis 472588640 66434233 45057%,35 450062809 47D39E0| 454560560 46809068 784OUGE6| 489883450 43635603 5BEH494| 5IBME| 614710507 6898353
Chrigagies Paroreis /M55 48.397,60 36747241 TOMQ|  BOT06348| 3456 374.939,83 8038763 38136944 5M37342| 4674003  9M6E44%R| 6303587 1354,45
Beneficios Previdendidrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessodl Inetivoe Pensionista 12087653 183455184 | 13293745 1354801 278192102 136942108  1378W,95| 27077705 140520924| 145705447  157158300|  1574.960,6)  BSBIIM 0,00
Aposertachrias, Resarvas e Refomes 1038680 154158588 10698196  1¥1834,47 2309.90342| 14802451 1¥8230,26| 162707695 17620183 12830,26| 13269048 130313  B40.90,88 0,00
Perstes P40 2929759| 20600549  2RIB5| 4420760 21365]  220584,69|  3R700,0| 2000741 22868421 24464882 24464882 309954691 0,00
Quiros Beneficios Previdendidrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quiras Despesa Pessodl Decarrentes Gontratos Terceiriz (art. 18, §1° LRF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa comPessoel Neo Bxecuiach Qganrentariamerte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas nZo Cormputadss (art. 19, § 1°daLRF) (1) 1472004,50  19704B35|  1464.7355| 149962607) 298738960  1494.U471 164262462 2254.670,73| 140520024  1460.69,37|  1578B920| 152669 2080839373 839942
Inderizagdes por DarrissZo e Inoentivos & DarvissZo \duntéria 3.287.97 8585151 BITBM  WABE06 20546867  DATBE 26480967 74.893,68 0,00 304,90 6.636,20 42665 1289.655,% 8.399,42
Decorentes de Dedis?o Judidal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Brerdidos Arteriares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inetives e Pensionistas comRecLrsos Vinouiados 12087653 183455184 | 13293745 13548101 278192102 136942108  1378W,95| 2077705 140520924| 145705447  15715300|  1574.960,6)  B5BIIM 0,00
DESFESA LIQUDA OCOMPESSOAL (Il =(1- Il) 5.308.443,95{ 607688842| 474133865 50392493  510.98841 479530952 479104984| 85744081 52520394 4.8636235| 55464877 62464207 6648505285 61935
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (IV) 137.150.495,00 98,67%
(-) Transferéncias Obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-a § 1° da CF) (V) 1.825.916,17
(=) Transferéncias Obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (VI) 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA (VII)= (IV - V -VI) 135.324.578,83
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (Vill) = (llla + lllb) 66.546.991,42 49,18%
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, Il e lIl, art. 20 da LRF) 73.075.272,57 54,00%
para LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 69.421.508,94 51,30%
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 65.767.745,31 48,60%

Fonte : Secretaria de Fazenda

Nota :

- Nos demonstrativos elaborados no 1° e no 2 quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar ndo processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior, continuaréo a ser informados nesse campo

e somente no caso de cancelamento podem ser excluidos.

. Esses valores ndo sofrem alteragéo pe

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: CLOVIS TOSTES DE BARROS

RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO: ADRIANO DE OLIVEIRA DAIBES
RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA: CLOVIS TOSTES DE BARROS

SIGFIS - Versao 2022

Data de Emissdo: 25/09/2022 09:22h

Anexo 1 do RGF

Veiculo de Imprensa Oficial autorizado pelo Decreto Municipal nimero 036 de 22/06/2017

Boletim Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001.
O Municipio de Miracema garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.miracema.rj.gov.br



MUNICIPIO DE MIRACEMA - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - PERIODO DE REFERENCIA : 1° Quadrimestre / 2022

RGF - ANEXO 1 R$ 1,00
DEMONSTRATIVO DE AJUSTES DE DESPESAS DEVIDAS E NAO PAGAS DESDOBRAMENTO/AJUSTES DO EXERCICIO DE 2020
DESPESA COM PESSOAL
REGISTRO PATRIMONIAL Mai/2021 | Jun/2021 Jul/2021 Ago/2021 Set/2021 Out/2021 | Nov/2021 |Dez/2021 Jan/2022 Fev/2022 | Mar/2022 Abr/2022 Ult.12Meses
Chrigagdes patroreis aormo RPPS néo pages (Lei Garpl, rP 173/2020) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anartizaggo Chig. peiroreis como RAPS néo peges (Lei Gon. 1P 173/2020) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA COM PESSOAL NAO EXECUTADA ORCAMENTARIAMENTE
Més/Ano Tipo de Registro Valor bruto da despesa Valor das Valor Referéncia
com pessoal dedugées Considerado do Fato
(a) (b) (c) = (a) - (b) Gerador
00 00 00
Total ndo Executado ,00

o
]
()
(@)
RSN
= o
(DN
o O
239
25
(@]
c 2
5 35
S ©
o5
©
03
.B|
C
N~
:ga
Q5
L =
(-_UI
o=
G—
o
OC
e <
=
Q
o)
o

MUNICIPIC R, ScR), L-MIRACEMA, 0=ICP-

ecretaria da Receita Federal
D E B RFB, OU=RFB e-CNPJ Al, OU=
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0 sou o autor deste documento

pacado: Prefeitura de Miracema
~2022.10.03 17:03:51-03'00"

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: CLOVIS TOSTES DE BARROS
RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO: ADRIANO DE OLIVEIRA DAIBES
RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA: CLOVIS TOSTES DE BARROS

SIGFIS - Versao 2022 Data de Emissdo: 25/09/2022 09:22h Anexo 1 do RGF
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Veiculo de Imprensa Oficial autorizado pelo Decreto Municipal nimero 036 de 22/06/2017

Boletim Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001.
O Municipio de Miracema garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.miracema.rj.gov.br
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